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1. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.1. Componentes del Departamento de Orientacion. Perfil
Profesional. Horarios.

Los componentes del Departamento de Orientacién para el presente curso
2024/2025 son:

° Dia. M2 Pilar Vera Garcia. Maestra especialista en Educaciéon Especial.

Funcionaria definitiva en el centro.

° Dfia. Sonia Moreno Navarro. Profesora de Educacion Secundaria de

Orientaciéon Educativa. Orientadora Educativa del centro.

° Dfia. Almudena Garcia Ayala. Profesora de Educacién Secundaria de

Orientacion Educativa. Orientadora Educativa del centro. Jefa de

Departamento.

° Dina. Maria Pérez Balibrea. Profesora de Educacion Secundaria de

Servicios a la Comunidad.

Todos los profesores citados desarrollan horario completo, a excepciéon Maria
Pérez Balibrea, que realiza una jornada parcial de 9 horas lectivas y 4 horas
complementarias semanales.

1.2. Organizacion y recursos del Departamento.
Organizacion.

El Departamento de Orientacion este curso, mantiene la misma composicion
del curso anterior, con dos orientadoras educativas, una maestra de pedagogia
terapéutica y una profesora de servicios a la comunidad.

Las funciones comunes del Departamento de Orientacidn estan reflejadas en
los articulos 41 a 44 del Reglamento Organico de los I.E.S. (R.D. 83/1.996 -
B.O.E. 21 Febrero 1.996) y en la Resolucidon de 3 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de ensefanzas escolares, por la que se dictan instrucciones
para el funcionamiento de los Departamentos de Orientacion en los centros de
Educacién Secundaria Obligatoria sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (CARM).

Todos los miembros del Departamento de Orientacion se reiinen una vez a la
semana, los jueves a tercera hora, de 10,20 a 11,15, para tratar los aspectos
vistos en CCP o aportar sugerencias en las funciones de asesoramiento a través
del jefe de departamento. Ademas, en la reunion se coordinan los programas
de apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y todos
aquellos aspectos que tienen que ver con la atencién a la diversidad y los
ambitos de actuacion del DO: Apoyo al proceso de Ensefianza Aprendizaje
(APEA), apoyo al Plan de Accién Tutorial (PAT) y apoyo al Plan de Orientacion
Académica y Profesional (POAP).
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Los miembros del departamento de orientacion (en adelante DO)
mantendran reuniones de coordinacion al inicio de curso, para concretar la
intervencidon a desarrollar con los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo (en adelante ACNEAE) y analizar las necesidades educativas de
los mismos, durante el curso en distintos momentos, y al finalizar el mismo,
para valorar los progresos de este alumnado, recoger la informacidon en la
memoria final y realizar propuesta de mejora para el préximo curso escolar.

De igual modo, las orientadoras educativas y la profesora de servicios a la
comunidad, mantendran reuniones de coordinacién a inicio de curso, para
concretar la intervencidn a desarrollar con el alumnado que lo precise,
analizando las necesidades de los mismos, para actuar lo antes posible tanto
inicialmente como durante el curso escolar, y al finalizar el mismo, se valoraran
los progresos conseguidos con el alumnado, recogiendo la informacion en la
memoria final y realizando propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

Los canales de comunicacién establecidos para la coordinacion entre los

distintos miembros del DO vy el resto de la comunidad educativa son:

- Reunién semanal con todos los miembros del DO.

- Uso de canales telematicos establecidos en el centro (correo electrdnico,
drive corporativo, slack) con los equipos docentes que tengan ACNEAE
en sus grupos, para informar sobre las necesidades educativas que
presentan y la respuesta educativa adecuada para cada uno de los
Casos.

- Reunion semanal con los tutores de los distintos niveles de ESO,
Bachillerato y CFGS.

- Sesion de evaluacidn inicial y sesiones de evaluacion trimestrales, la
sesion de evaluacion del tercer trimestre coincide con la evaluacién final
del curso.

- CCP y Claustro.

Recursos y espacios.

El presente curso utilizaremos los espacios correspondientes al DO y aula de
apoyo de PT.

El apoyo de la maestra especialista en pedagogia terapeutica (en adelante
PT) se realizara dentro de las distintas aulas ordinarias para favorecer la
inclusion educativa.

Disponemos de tres ordenadores de sobremesa, uno ubicado en el aula de
PT, del que hace uso la maestra especialista en PT, y dos en el departamento,
de los que hacen uso las dos orientadoras educativas, la profesora de servicios
a la comunidad (PSC) hace uso de su propio ordenador portatil, junto con una
impresora asociada a estos dispositivos. Ademas de un teléfono inalambrico con
llamadas al exterior.
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2. PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025/ 2026

La Educacidon Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los
principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las
medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
consecucion de las competencias clave y los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y no deben suponer una discriminacion que les impida
alcanzar dichos obijetivos vy la titulacidén correspondiente.

El hecho de que, al finalizar la etapa obligatoria, los alumnos deben haber
desarrollado las competencias clave que le permitan lograr su realizacién
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de
la vida, requiere que el plan de trabajo del Departamento de Orientacién deba
tenerlas presentes en su desarrollo.

Segln la citada Resoluciéon de 3 de septiembre de 2003, el DO tiene
encomendado participar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones que
se organicen en el instituto para atender a la diversidad del alumnado. Ante
dicha complejidad, se hace necesario precisar los ambitos de actuacién
mencionados anteriormente: APEA, PAT y POAP.

2.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE (APEA)

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién de 3 de septiembre de
2003, en el Decreto 359/2009 de 30 de octubre que regula la atencién a la
diversidad en la CARM y el Plan de Atencién a la Diversidad de nuestro centro,
procedemos a determinar, los objetivos y actuaciones del APEA, asi como, la
temporalizacion, responsables y seguimiento y evaluacién de las mismas.

2.1.1. Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar en este ambito de actuacién son:

e Colaborar con el Equipo Directivo en la acogida del profesorado y
alumnado en este nuevo curso.

e Concienciar al profesorado de la necesidad de aplicar medidas
pedagdgicas personalizadas en el trabajo habitual en el aula, tales como
adecuacién en metodologia, variedad de materiales didacticos vy
agrupamientos heterogéneos y flexibles.
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e Colaborar con el Equipo Directivo (ED), la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) y los Departamentos Didacticos en la elaboracion y la
adopcion de medidas que contribuyan a facilitar la atencién a la diversidad
de los alumnos.

e Formular propuestas a la CCP sobre la programacién de medidas
ordinarias y/o especificas.

e Contribuir a la adopcidn, elaboracién y asesoramiento de criterios y
modelos de evaluacidn que se adapten a las diferentes caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos en el instituto; y se dirijan a la
adopcion de las medidas educativas pertinentes.

e Realizar una intervencion directa sobre aquellos alumnos que presentan
unas mayores necesidades de apoyo en funcidn de sus caracteristicas
personales, edad o historial académico.

e Colaborar con profesoras y profesores en el disefio de las medidas
educativas ordinarias y elaboracion de los planes de trabajo
individualizados y de los planes de actuacion personalizados, asi como
asesorarles en su aplicacion, seguimiento y evaluacién de las mismas.

e Facilitar al profesorado orientacion sobre las habilidades sociales basicas
para la gestion de aula.

e Asesorar a los departamentos didacticos para la planificacion de
actividades de refuerzo y profundizacién, y de distintos grados de
dificultad, para conseguir que los alumnos progresen en sus aprendizajes.

e Colaborar en la adopcion de medidas de ampliacién y profundizacién
curricular que deben realizarse en la atencidn a las necesidades educativas
de los alumnos que presentan altas capacidades, con especial atencién a
su formacién personal y desarrollo de habilidades sociales ajustadas.

e Proporcionar informacién sobre las evaluaciones psicopedagdgicas llevadas
a cabo para la adopciébn de medidas de atencion a la diversidad
adecuadas.

e Dar a conocer a los equipos docentes, los casos de acneae de nueva
incorporacién, basandonos en los Informes de Evaluacion Psicopedagdgica
y Dictdmenes de Escolarizacion que aportan sus expedientes académicos.

e Proporcionar informes de evaluacién socio-familiar de los contextos que
puedan influir negativamente en el desarrollo académico, personal,
emocional y social de determinados alumnos.
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e Dar a conocer al colectivo de profesores, especialmente los que se han
incorporado este curso, cdmo se organiza la atencion a la diversidad del
alumnado del centro y de los diferentes medios y procedimientos que
permiten una respuesta educativa mejor adaptada.

e Facilitar la acogida a los alumnos de 1° de ESO, dedicando especial
atencién a su primera aproximacion al centro, facilitandoles la movilidad
por el mismo.

e Contribuir a la concrecion, organizacion, desarrollo y evaluacion del
Programa de Mejora del Talento como miembro integrante de la Comisién
de Promocion del Talento.
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2.1.2. Actuaciones generales

Asesoramiento y colaboracién en la revision del PE, Plan de
Convivencia Escolar, plan de acogida y Plan de Atencién a la

DO, en especial, las

A lo largo del curso.

Basada en los indicadores de nivel de
demanda de asesoramiento y aceptacion

Diversi PAD). Orientadoras de propuestas realizadas.
Participar en las reuniones de la CCP con este fin. educativas.
Asesoramiento y colaboracidn en el seguimiento de la aplicacion

| rogramacion ntes. Orientadoras A lo largo del curso. En términos similares a la actuacion
Se realizara en el marco de la CC educativas. anterior.
Asesoramiento al ED Se realizard en base a los indicadores
Consiste en atender las demandas que realicen a lo largo del | Orientadoras A lo largo del curso, en | de: aceptacion y opiniones del equipo y
curso. Los materiales que se le aportan suelen ser trasladados a | educativas, PT vy | funcion de la demanda. del nivel de difusion de los materiales
la CCP. PSC. aportados.
Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje. Alo largo del curso, en el | Opinién de los alumnos, de los
Informaciones sobre: aprender a aprender, la importancia de | Orientadoras, primer trimestre profesores y orientadora, respecto a los

desarrollar un aprendizaje significativo, motivacion en el aula y
orientaciones metodoldgicas.

Estudio de casos en las reuniones con tutores, partiendo de las
dificultades detectadas en la evaluacidn inicial y en la primera.

tutores y equipos
docentes.

fundamentalmente y
segun demanda.

materiales y actividades propuestos. Asi
como respecto a las medidas adoptadas.

Apovyo en la evaluacion inicial a los tutores.
Se informara sobre caracteristicas de alumnos de los diferentes

grupos con las recomendaciones que procedan.

Orientadoras
Educativas, PTy
Jefatura Estudios
(JE)

Septiembre- Octubre

El criterio basico sera la utilizacion que
se realice de los informes.

A n la evaluacion inicial a los Departamentos Didacticos.
Se realizaran reuniones en cada departamento para: analizar y
elaborar pruebas para la deteccion de los niveles de
competencia curricular y deteccion de problemas de
aprendizaje; asi como, para el analisis y derivacion de alumnos
a posibles medidas de apoyo o refuerzo ordinario o con
necesidades socioeducativas.

Orientadoras
Educativas, PT, PSC
Departamentos
Didacticos y ED.

Octubre.

Los criterios basicos seran el grado de
profundizacion en el anadlisis y la
adopcion de medidas educativas como
respuestas a las necesidades de
alumnos y alumnas y las necesidades
socioeducativas que presenten.
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riesgo. Se tratara de desarrollar programas especificos para
mejorar autoestima, habilidades sociales y otros aspectos
generales.

Identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios y Difusién y grado de utilizacion de los
sociales en la zona con el objetivo primordial de conseguir el | Orientadoras A lo largo del curso, | recursos por parte de toda la comunidad
maximo aprovechamiento de los mismos por parte de toda la | educativas y PSC. especialmente  en el | educativa. Grado de coordinacion
comunidad educativa. primer trimestre. conseguido y funcionalidad de la
Mantener reuniones con el Ayuntamiento, Servicios Sociales informacion transmitida y los recursos
(SSSS), Centro de Salud Mental (CSM) y Centro de salud. facilitados.
Orientaciones metodoldgicas. Orientadoras A lo largo del curso, | Clima de didlogo y cooperacién con los
Se facilitaran a los Departamentos Didacticos en funcion de las | educativas fundamentalmente, al | departamentos.
necesidades educativas de nuestros alumnos. inicio de curso y durante

el primer trimestre.
Atencion directa a los alumnos. Orientadoras Todo el curso, con horas | Se atendera a la mejora en el contexto
Se proporcionara atencion directa a todo el alumnado, en | educativas, PSC vy | especificas en tutoria y | normal de clase, asi como a los
especial a alumnos especificos pertenecientes a grupos de | PT otras en caso necesario. aprendizajes realizados y el uso que se

haga de ellos.

2.1.3. Medidas ordinarias

Se presentan las actuaciones que se refieren al departamento como un servicio de apoyo a la accion docente y al

aprendizaje de alumnas y alumnos.

Actuacion: Responsable/s: Temporalizacion: Seguimiento y evaluacion:
Asesoramiento vy colaboracién en medidas de apoyo ordinario. Orientadoras Basado en los criterios de demandas
Se ofrecera informacion sobre medidas educativas de apoyo o | Educativas, PT y [ A lo largo del curso. realizadas, aplicacion de lo propuesto y
refuerzos ordinarios en las dreas instrumentales, desdobles, | Departamentos contribucion a la mejora global.
agrupamientos flexibles, etc. Didacticos.
Facilitar la acoqgida al alumnado de 19 ESO. Orientadoras Junio, anterior. Opinién de los alumnos, de los
Abordar desde la tutoria el conocimiento mutuo y las | Educativas, Septiembre. profesores y orientadora, respecto a los

diferencias académicas y materiales respecto a la etapa anterior

Tutores y Equipo
directivo.

materiales y actividades propuestos. Asi
como respecto a las medidas adoptadas.

10
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facilitando la transicion y adaptacion a la nueva etapa

Alumnos Tutores

educativa. Acompafiamiento en los momentos iniciales. (Convive TEAM)
Facilitar la acogida contemplada en el plan de apoyo | Equipo Directivo Septiembre Opinion de los alumnos, de los
socioemocional del alumnado del centro Orientadoras profesores y orientadora, respecto a los
Educativas, materiales y actividades propuestos. Asi
Tutores, PT, PSC, como respecto a las medidas adoptadas.
Departamentos
Didacticos
Criterios para identificar y seleccionar alumnos con dificultades El criterio basico sera el nivel de
ifi rendizaj r tan nn i PT, orientadoras colaboracién alcanzado, la calidad de
adecuaciones en metodologia y/o en evaluacion. educativas y | A lo largo del curso con | los productos, la aplicacion de las
Pr | rivacion | rvici rientacién | Departamentos los Departamentos | medidas acordadas y la mejora
Educativa. Didacticos. Didacticos y <con los |alcanzada en el proceso de

Se realizaran las reuniones necesarias con los componentes de
los Departamentos Didacticos y con los equipos docentes para
concretar criterios validos a emplear en el area. Asimismo, se
colaborara con ellos en la elaboracion de materiales para su
aplicacién.

equipos docentes al inicio
y a lo largo del curso.

ensefianza-aprendizaje del alumno.

Programa para el control y sequimiento de la asistencia a clase
de los alumnos

En el marco de la prevencion y lucha contra el absentismo
escolar y en coordinacion con los SSSS de la zona.

PSC, Tutores y JE

A lo largo del curso.

En funcion de los casos planteados por
los diversos tutores, el grado de
colaboracién con los servicios sociales
de la zona y resultados obtenidos.

Actuaciones previstas en el Plan de acogida y Mediacion | JE/ Orientadoras,

familiar PSC / Tutores Todo el curso Basado en los criterios de demandas
Mediacion entre las familias del alumnado en desventaja y el realizadas.

profesorado, promoviendo en el instituto actuaciones de

informacion, formacién y orientacién a las familias, participando

en su desarrollo.

Atencién directa a los acneae. Orientadoras Todo el curso, con horas | Se atendera a la mejora en el contexto

Se tratara de desarrollar programas especificos para mejorar
autoestima, habilidades sociales y otros aspectos generales.
Contribuyendo con ello, a la mejora de su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

educativas y PT.

especificas en tutoria y
otras en caso necesario.

normal de clase, asi como a los
aprendizajes realizados y el uso que se
haga de ellos.

11
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Facilitar la transicion entre Primaria y Secundaria. Orientadoras Junio Grado de colaboracién alcanzado con
Recabar informaciéon del alumnado procedente de los colegios | educativas, Jefas | Septiembre los centros de referencia y EOEP de
de la zona, manteniendo reuniones de coordinacion con tutores | de Estudios. zona.

de 6° EP y/ EOEP Murcia 4.

2.1.4. Medidas especificas
Actuacion: Responsable/s: Temporalizacion: Seguimiento y evaluacion:

Propuestas de medidas especificas a la CCP: Especialmente
dirigidas a grupos de riesgo: alumnos candidatos a programas | Componentes  del | A comienzo de curso para | En funcién del aprendizaje de los
de integracion, programa de diversificacion, repetidores, ciclos | DO y tutores planificarlas y a lo largo | alumnos se ajustara la ayuda
de formacion Profesional Basica, PFP especial y grupos sociales del curso segun | pedagogica realizada. Se valorara el
0 culturales en desventaja. necesidades. nivel de ajuste obtenido en los PAP.
Informar de los acnee de nueva incorporacion. Orientadoras A lo largo del curso, | El criterio basico sera el nivel de
Mantener reuniones de coordinacion con los equipos docentes y | Educativas, PT, | especialmente, al inicio de | colaboracion y coordinacion
Departamentos Didacticos, para darles informacion sobre los | tutores y | curso, y cada vez que hay | alcanzado.

nuevos acnee que se han incorporado al centro. Departamentos una nueva incorporacion.

Didacticos.

Fijar criterios para identificar y seleccionar adaptaciones

curriculares __significativas, PA.P. _ (plan __de _actuacién | PT, orientadoras El criterio basico serd el nivel de
ersonalizada ara__aquellos alumnos con necesidades | educativas, y| A lo largo del curso, | colaboracion alcanzado, asi como la
especificas de apoyo educativo (ACNEAE) gue las precisen. Departamentos especialmente, en el | calidad de los productos.

Se realizaran las reuniones necesarias con los Departamentos | Didacticos. primer trimestre.

Didacticos para concretar criterios validos a emplear en la

materia. Asimismo, se colaborara con ellos en la elaboracion de

materiales para su aplicacion.

Disefio, aplicacion y seguimiento de las adaptaciones | Profesores que Como indicadores del éxito: nivel de
curriculares significativas y P.A.P. atienden  acneae, logro de los objetivos disefiados al
A principio de curso la PT y/o la orientadora educativa asesoran | Orientadoras A lo largo del curso. efecto, calidad de las actividades
a los Departamentos Didacticos. Se concretan momentos de | Educativas, PT desarrolladas con los alumnos a los
coordinacion mensual, para la elaboracion y desarrollo de los | Departamentos que afectan.

PAP.

Didacticos y ED.

Grado de colaboracion
especialistas-profesores implicados.

12
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Criterios para identificar y seleccionar alumnas y alumnos con
idad d i

Se realizan las propuestas por el equipo docente en las sesiones

de evaluacion. Los criterios seran aportados por el DO.

Componentes DO,
Jefe de estudios,
equipos docentes y
tutores

A lo largo del curso, y
segin se indique en las
respectivas normativas.

El criterio basico serd el nivel de
colaboracion  alcanzado en el
desarrollo de criterios y
procedimientos.

Eval - I e al -

Orientadoras con la

A lo largo de todo el

Se establecera en base a la mejora

protocolo de derivacidn a los servicios de orientacidn. colaboracién del | curso. Se hacen | en los resultados tras la aplicaciéon de
Entendidas como un proceso donde se pretende detectar las | alumnado, equipo | diferenciaciones segln la | las medidas.

necesidades educativas que presenta el alumno y ajustar la | docente, tutor vy | normativa que regula la | Grado de colaboracion entre los
respuesta educativa del profesorado a estas necesidades. padres. evaluacion implicados.

psicopedagogica.

Programa de Promocion del Talento Orientadora Primer trimestre El criterio basico sera el niUmero de
Colaboracién en la concrecién de los objetivos que se persiguen | Educativa, con la alumnos participantes en la fase de
alcanzar con el desarrollo del programa, iniciando el mismo con | colaboracién del deteccion.

la identificacion de alumnado con altas capacidades matriculado
en 19 ESO, mediante las pruebas de screening fijadas en el
protocolo.

alumnado, equipos
docentes y tutores.

Informacion a la Comision de Promocion del Talento del centro
de los resultados de la fase de screening, en relacién con los
siguientes aspectos:

- Listado de alumnos cuyas puntuaciones alcanzan el
percentii marcado como corte y por tanto con alta
probabilidad de presentar un perfil de excepcionalidad.

- Valoracion global de las aptitudes mas desarrolladas y las
menos desarrolladas en el conjunto del alumnado de 1°
ESO.

Orientadora
educativa, Equipo
directivo, Comision
Promocion del
Talento

Primer trimestre

Grado de colaboracion de los

implicados.

Aplicacién de las pruebas de evaluacion psicopedagdgica de las

Orientadora con la

A lo largo de todo el

Se establecera en base a la mejora

capacidades cognitivas, emocionales, creatividad y de | colaboracion del | curso. Se hacen | en los resultados tras la aplicacién de
personalidad al alumnado de 10 ESO seleccionado tras la fase | 8Umno,  equipo | diferenciaciones segun la | las medidas. .
de screening. docente, tutor vy normatl_v,a que regula la _Grac!o de colaboracion entre los
padres. evaluacion implicados.
psicopedagogica.
Contactos con las familias de los alumnos con mayores | Tutores , PT A lo largo del curso Grado de colaboracion entre los
dificultades. implicados.
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Orientadoras
Educativa y PSC
Evaluacién de las necesidades que presente el alumnado | Tutores A lo largo del curso Se establecera en base a la mejora
vulnerable. PT en los resultados tras la aplicacion de
Orientadoras las medidas.

Educativas y PSC.

Grado de colaboracion entre los
implicados.

Seguimientos del alumnado derivado del mapa de riesgo

Tutores
PT
Orientadoras

Educativas, y PSC.

A lo largo del curso

Se establecera en base a la mejora
en los resultados tras la aplicacién de
las medidas.

Grado de colaboracion entre los
implicados.

Derivacion a los servicios de salud mental del alumnado
vulnerable que asi lo precise

Orientadoras
Educativas

A lo largo del curso

Grado de colaboracion entre los
implicados.
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2.2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Entendemos la tutoria como ayuda y orientaciéon al alumno y grupo de alumnos en el
proceso de ensefnanza - aprendizaje en el desarrollo pleno de su personalidad, por tanto, a
la tarea clasica de la instruccion, afadiriamos la educacion en valores y el desarrollo
integral.

El PAT es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias, donde se incluyen las lineas de actuacion
que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi como
con el equipo educativo correspondiente.

2.2.1. Directrices generales establecidas por la CCP para la elaboracion del
PAT.

a. El desarrollo de nuestro PAT se basa en los principios educativos emanados de la
normativa vigente, es decir y en resumen, en la idea de que la respuesta educativa que
hay que darle al alumnado, no tiene por objeto solamente el aprendizaje de las
competencias clave, sino también la interiorizacién de valores, normas y actitudes, en
definitiva, el pleno desarrollo personal de los alumnos (afectivo, social, moral, ademas
del cognitivo o linglistico), desarrollo que implica por parte de los profesores el
ejercicio de la funcion tutorial.

b. Por otra parte, y en general, el trato que se establece entre el profesor y el alumno
contribuye sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares pueden ser
integradas progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia de proyectos de
vida cada vez mas autonomos.

c. El logro de estos objetivos educativos generales y la practica docente encaminada a
ellos han de quedar plenamente incorporados e integrados en el ejercicio de la
docencia, como funcidon realizada con criterios de responsabilidad compartida y de
cooperaciéon en el marco de las Programaciones Docentes y de las Programaciones de
las Unidades Didacticas que realiza el profesorado.

2.2.2. Aportaciones de los tutores y experiencias del Dpto. de Orientacion
que se han de tener en cuenta para la elaboracion del PAT.

Los tutores del centro, en sesiones de evaluacion y reuniones de tutores anteriores,
sefialan que hay que considerar los siguientes puntos como claves para disefar el PAT,
puesto que son deficiencias o problemas que hoy se tienen en la docencia, y que hay que
tener en cuenta con el fin de dar respuesta a las necesidades del alumnado inherentes a
estas dificultades:

- Falta de respeto y de consideracion entre los alumnos: actitudes dominadas
por la ira, falta de autocontrol emocional.

- Falta de implicacidn y colaboracién por parte de los padres.
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- Se han de mantener las actividades referidas a la clarificacion de los valores.

- Problemas de disciplina (desobediencia sistematica a determinadas normas y
habitos contrarios a la salud y la higiene entre otros).

- Baja autoestima y baja expectativa de logro de éxitos que son necesarias

trabajar como una de las medidas para evitar fracasos escolares.

2.2.3. Objetivos del PAT.
° Contribuir al apoyo emocional del alumnado del centro.
° Fomentar y facilitar el ajuste emocional que el alumnado precise en

base a las experiencias vividas e incertidumbre presente.

° Fomentar y facilitar la integracion de los alumnos en su clase y en

la dindmica general del centro, sobre todo en los primeros dias de ingreso.

° Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su
caracter integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la
persona, y contribuyendo también a una educacién individualizada, referida a

personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.
° Proporcionar informacion sobre normas y actividades del centro.

° Realizar el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los
alumnos, colaborando en la deteccion de dificultades de aprendizaje y de
necesidades educativas especificas, con el objetivo de elaborar las respuestas
educativas pertinentes, con el asesoramiento y apoyo del DO, profesores de

apoyo, equipos interdisciplinares, etc.

° Favorecer los procesos de madurez personal, en todas sus
dimensiones: cognitiva, afectiva, motorica, identidad personal
(autoconocimiento, autoconcepto, autoestima), normas de comportamiento,

sistemas de valores, etc.

° Contribuir al desarrollo de las competencias clave, cuya
adquisicién constituye tanto un requisito de las diferentes materias curriculares,

como un objetivo en si mismo. Se potenciara la adquisicion de competencias

16



Departamento de Orientacion Programacion 2025/2026

relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las
habilidades sociales.

° Profundizar en el conocimiento de aptitudes y actitudes de cada

uno de sus alumnos para ayudarles en la toma de decisiones.

° Proporcionar informacion sobre actividades de ocio y tiempo

libre de las propuestas que lleguen al centro.
° Promover el desarrollo de actividades extraescolares.

° Preparar con los alumnos las sesiones de evaluacion, y posterior

analisis de los resultados.

° Informar de las cuestiones propuestas por los alumnos, de las
caracteristicas generales de su grupo, al resto de los componentes del equipo
docente. Velar por una evaluaciéon integradora de sus tutorados (en la que
ademas del rendimiento académico se tengan en cuenta los factores
personales, familiares y relacionales) y se ajuste a los principios de la
evaluacion continua, formativa y orientadora, sefialando, en su caso, las
medidas adoptadas por la junta de evaluacion para superar las dificultades

encontradas.

° Fomentar el desarrollo de actitudes participativas en el centro y

en su entorno sociocultural.

° Coordinar el proceso evaluador desarrollado por los profesores de su
grupo, asi como en general, recabar la informacion acerca de cada alumno y

alumna que posean los profesores.

° Contribuir a la adecuada relacion e interrelacion entre los distintos

integrantes de la comunidad educativa: profesores, alumnos y familias.

° Informar, asesorar y orientar a los padres en todos aquellos

asuntos que afecten a la educacién de sus hijos.

° Desarrollar en los alumnos la capacidad de tomar decisiones

correctas.

17



Departamento de Orientacién Programacion 2025/2026

La configuracion de los centros de educacidon secundaria en estos momentos, las
interacciones propias de los jovenes en edad adolescente, las influencias externas a las
que se ven abocados dia a dia, nos hace plantearnos priorizar los objetivos referidos a la
deteccidon precozmente de aquellos factores de riesgo que dificultan la convivencia
del centro e incidir directamente en dar a conocer los factores de proteccion que para
nosotros son los mejores predictores de una convivencia saludable. Las interacciones entre
nuestros alumnos adolecen cada vez en mayor medida de;

a. Necesidad de conceptualizar y reinterpretar el conflicto en claves positivas. La
vertiente positiva del conflicto nos permite actuar de forma preventiva y proactiva
fortaleciendo tanto los aspectos personales como contextuales que intervienen en
una adecuada resolucién del conflicto.

b. Necesidad de entrenar al alumnado para que desarrollen los distintos tipos de
inteligencia, reconocer sus puntos fuertes cognitivamente y establecer puentes o
enlaces para ir mejorando los puntos mas débiles.

c. Necesidad de contribuir a la mejora de la competencia emocional del alumnado. Que
conozca sus emociones y las reconozca en los otros.

d. Necesidad de contribuir en la generacién de pensamientos divergentes que pueden a
su vez favorecer la creacion de distintas posibilidades para solucionar conflictos,
retos..., asi como desarrollar cada vez mas un pensamiento flexible para identificar
las variables que inciden en una situacion de conflicto.

En base a estas necesidades, destacamos en nuestro PAT estos objetivos, sumados a
los referidos mas arriba, en la mejora de la convivencia y la prevencidn de la violencia en
el contexto escolar:

° Priorizar como objetivo la construccién y edificacién de valores que
faciliten la convivencia pacifica y sepan atender y responder de manera
eficiente a aquellas situaciones de conflicto interpersonal que puedan
aflorar en el dia a dia y, de modo singular, a hechos que supongan la utilizacién
de la violencia en las relaciones entre companeros, bien fisica, bien de caracter
psicoldgico o emocional.

® Favorecer actuaciones para la mejora de la convivencia escolar y la
prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de violencia entre
los alumnos. Que implica otros subjetivos:

- Reconocimiento y reflexion sobre las actitudes favorables hacia los usos de
la violencia escolar y la asuncion de actitudes pro-convivencia.

- Desarrollo de habilidades de autocontrol y regulacion de la propia conducta
para minimizar las conductas impulsivas.

- Dotar a los alumnos de estrategias para manejar y rechazar los
comportamientos violentos, asi como para mediar en situaciones de baja
conflictividad.
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® Potenciar y desarrollar los distintos tipos de inteligencia, asi como
generar oportunidades para conocer y controlar las emociones a través de una
metodologia creativa (inteligencias multiples-emociones-creatividad).

2.2.4. Campos de actuacion
Programamos la accidn tutorial atendiendo a cuatro grandes campos de actuacion:

A: Las tareas que el tutor ha de realizar con los alumnos considerados
individualmente.

- Conocimiento de la historia académica y personal del alumno. Conjunto de datos del
alumno, que el tutor puede conocer revisando la documentacidon que sobre él haya en el
Centro: historia académica, repeticiones, materias pendientes (informe final de curso),
cuestionario aplicado al propio alumno y entrevista con la familia etc. Generalmente se
suele hacer al comienzo de curso, cuando al profesor le ha sido adjudicada la tutoria, y
quiere conocer con qué alumnos va a trabajar, y como complemento a la informacion que
se obtiene de los alumnos en la evaluacién inicial. También es posible acceder a ella en
cualquier momento del curso en que fuese necesario).

- Trabajo individual de asesoramiento, apoyo y seguimiento, etc. (El tutor es el punto de
apoyo del alumno; es su guia, su consejero en ocasiones, es la persona al que el alumno
va a consultar las dudas, problemas, etc. que en el curso se le presenten).

- Deteccion del alumnado con mayores dificultades de adaptacién por medio de las
recomendaciones recogidas en el material “fotografia del alumnado vulnerable”

B: Las tareas que el tutor ha de realizar con el grupo de clase.

- El conjunto de actuaciones que en las sesiones de tutoria se van a llevar a cabo. Estas
sesiones de tutoria van a estar asesoradas por las Orientadoras, que semanalmente en la
hora (lectiva) dedicada a reunion con tutores, va a ofrecer materiales para el desarrollo de
dichas sesiones, asi como orientaciones para desarrollarlas. Coordinacion por Jefatura de
Estudios

- Con las tematicas que se van tratando, para que las desarrollen en sus respectivas
tutorias, se va a ir confeccionando un banco de recursos, que permitan al tutor en todo
momento, disponer de materiales, para responder a los objetivos que nos habiamos
marcado, y por otro lado poder utilizar aquellos que mejor se ajusten a las caracteristicas
del grupo de alumnos con los que va a trabajar.

- En las reuniones de coordinacion se evaluaran las actuaciones realizadas y se
planificaran las siguientes.

- Elaboracion del listado de alumnos vulnerables mediante la recogida de informacién
individual en lo que sera el mapa de riesgo del aula.

C: Las tareas que el tutor ha de realizar con los profesores y organos de
direccion del Centro.

- Coordinacion con los otros profesores en actividades puntuales para el seguimiento de
los alumnos y familias (faltas de asistencia, comportamiento disruptivo o grave...)
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- Seguimiento de la tutoria, a través de las sesiones de evaluaciéon de la Junta de
Profesores u otras reuniones con ellos.
- Relacién con el ED para plantear cuestiones de interés para su grupo.

D: Las tareas que el tutor ha de realizar con los padres y madres de los
alumnos.

Este ultimo campo de actuacidon es uno de los que mas pretendemos potenciar, ya que
entendemos que, si la familia se implica de manera importante en la educacién, habremos
recorrido ya un trayecto importante y nuestro cometido educativo va a ser mucho mas
sencillo.

- Charla informativa al grupo de padres al comienzo del curso (octubre).

- Entrevistas individuales con los padres, prioritario en el primer trimestre, para un
mayor conocimiento del alumno e intercambio de informacidon sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje y otros aspectos como rendimiento académico, actitud y
comportamiento en clase, calificaciones, faltas de asistencia, circunstancias concretas que
se presenten, etc.

- Entrevistas con las familias del alumnado con mayores riesgos de problemas
emocionales en la elaboracion del mapa de riesgo del aula.

- Seguimiento familiar en el 29 y 39 trimestre, en los casos en que se considere
hecesario.

Desde la Jefatura de Estudios se daran las oportunas orientaciones para la
actuacion en cada uno de estos campos, especificando, cuando fuese necesario cuales
serian las funciones o tareas concretas que el tutor puede ir realizando, en qué momentos
o periodos del curso va a desarrollarlas, qué actividades pueden realizar (como hemos
indicado anteriormente, se ofertan un amplio abanico de actividades para que los tutores
puedan seleccionar aquellas que entiendan mas adecuadas para sus alumnos, o que les
puedan sugerir otras nuevas y distintas, que persigan los mismos objetivos, los materiales
que pueden utilizar, y el cdmo van a evaluar toda su actividad, para poder ir introduciendo
las correcciones que parecieran oportunas).

Todo el proceso que seguimos va a estar coordinado por Jefatura de Estudios, que
contara para ello con la colaboracion de las Orientadoras Educativas.

En la siguiente tabla, se indican resumidas las actuaciones generales que desarrolla el
DO, concretamente las orientadores educativas:

Actuacién Responsable y temporalizacion Seguimiento/evaluacion

Revisién del plan de | Las Orientadoras Educativas, con la colaboracion | Revisién en septiembre.
accion tutorial de los Tutores. A comienzo de curso y cada | Reuniones semanales.
trimestre. Evaluacion  trimestral vy
Memoria final.

Elaboracion del PAT | Departamento Orientacién (orientadoras
educativas) siguiendo las directrices de la CCP y | Primer trimestre.
las aportaciones de los tutores.

Aplicacién del PA. T | Orientadoras Educativas y Tutores. Reuniones semanales.
Equipos educativos.
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Todo el curso.

Seguimiento del proceso de
aprendizaje y valoracién de
actitudes y modos de
comportamiento de los
alumnos.

Consultas
individualizadas.

Se atenderan
aquellas
demandadas por
tutores, alumnos, asi

Departamento de Orientaciéon: Orientadoras

Educativas
A lo largo de todo el curso.

Se realizara en base al nivel
de consultas realizadas y los
contenidos tratados.

como sus familias.
\ctividad I
padres

-Reunién general por niveles a principios de
curso. (Equipo Directivo, departamento de
orientacion, tutores).

Octubre.

- Disponibilidad de las Orientadoras para informar
sobre toma de decisiones y orientacion
académica y profesional.

Segundo y tercer trimestre.

- Entrevistas padres- departamento de orientacion
a peticion de una de las partes.

Durante todo el curso.

- Entrevistas padres- tutor- Departamento de
orientacién a peticion de una de las partes.
Durante todo el curso.

Asistencia de las familias a
las sesiones informativas a
las que sean convocadas.
Grado de satisfaccion de las
mismas respecto a los temas
tratados.

2.2.5. Propuesta de desarrollo de actividades en la hora de tutoria.

PAT DE 1° E.S.O.

Objetivos (Se pretende que a lo largo del curso se hagan de forma periddica
actividades para el desarrollo integral y para ir formando al alumnado para una toma de
decisiones responsable y con conocimiento de todos los factores que en ésta intervienen)

Aprender a convivir en el grupo.
Aprender a aprender.

Aprender a ser responsable.
Prevencion de la drogadiccion y de otros habitos contrarios a la salud biopsicosocial.
Educacion socio-afectiva y moral.
Primeros pasos para la auto-orientacién y autoconocimiento.

TEMA [

ACTIVIDADES [

OBJETIVOS

MATERIALES
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JORNADA DE | Actividades para los primeros dias de apoyo | Facilitar la vuelta al centro | Material del Plan de Apoyo
ACOGIDA socioemocional educativo con la certeza de | Socioemocional

seguridad y apoyo

emocional
PRIMER Presentacion del tutor. Facilitar el conocimiento | Material de apoyo a los
CONTACTO Conocimiento del instituto, de su horario y | mutuo. tutores  (elaborado por

profesores.

Descripcion de la etapa de E.S.O.
Aspectos a tener en cuenta.
Funciones del tutor y de la tutoria.

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.

Jefatura de Estudios vy
Orientadora Educativa)

CONOCER A LOS | Dindmicas de grupos (presentacion) Facilitar el conocimiento | Dinamicas de grupo.
COMPANEROS iHola, me llamo...! mutuo Material del Plan de Apoyo

El arbol. Ensefiar a convivir, a ser | Socioemocional

Técnicas de presentacion para los primeros | persona y a comportarse.

dias. Prevencion violencia

Este soy yo. escolar.
CONOCER A LOS | Ficha de tutoria Facilitar el conocimiento | Cuestionarios.
ALUMNOS Cuestionario del alumno. Analizar la | mutuo.

informacidn obtenida en entrevista individual. | Facilitar la integracion del

alumno en la vida del IES.
INFORMAR SOBRE | Ya estamos en ESO. Facilitar la integracion del | Material del DO.
LA ESO ¢Qué es la ESO? alumno en la vida del IES.
Ensefar a decidirse.

CONOCER LAS | Derechos y deberes. Ensefiar a convivir, a ser | RRI
NORMAS DEL | Normas de funcionamiento (RRI) persona y a comportarse.
CENTRO (R.R.L.)
ELABORAR  LAS | Asamblea de clase Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
NORMAS DE | Elaborar nuestras normas de clase. persona y a comportarse. Material digital.
CONVIVENCIA Un dia sin normas. Prevencion violencia

Convivencia on line. escolar.

Los problemas de cada dia.
ELECCION DE | Necesidad del delegado. Enseflar a convivir, a ser | Material del DO.
DELEGADO Cualidades del delegado. persona y a comportarse.

Candidaturas y eleccion. Cumplimentar acta.

RESULTADOS DE Andlisis de los resultados. Facilitar la integracion del | Cuestionarios.
LA EVALUACION | Planificacion del trabajo personal y de grupo. | alumno en la vida del IES.
INICIAL Ensefiar a decidirse.
CONVIVENCIA Y | Plan DIRECTOR para la Convivencia y mejora | Ensefiar a convivir, a ser | Charla impartida por los
MEJORA DE LA | de la Seguridad Escolar. persona y a comportarse. responsables del Plan
SEGURIDAD Prevencion violencia | DIRECTOR, Policia
ESCOLAR escolar. Nacional.
Material Ministerio del
Interior.
METODO DE | Motivacion hacia el estudio. Ensefar a pensar. Material elaborado por el
ESTUDIO Habitos de estudio, esfuerzo y constancia. Aprender a aprender. DO.
Cuestionarios.
Webs de interés.
TECNICAS DE | Organizacion y planificacién (horario de | Ensefiar a pensar. Material elaborado por el
ESTUDIO tarde). Aprender a aprender. DO.
Condiciones fisico — ambientales para el Cuestionarios.
estudio. Webs de interés.
PLAN DE | Plan de evacuacion del centro. Ensefiar a convivir, a ser | Material elaborado por el
AUTOPROTECCION persona y a comportarse. responsable de Riesgos
DEL CENTRO Facilitar la integracién del | Laborales.
alumno en la vida del IES. | Material elaborado por el
DO.
DIA Derechos de los nifios. Ensefiar a convivir, a ser | Material elaborado por el
INTERNACIONAL Cortos sobre los derechos de los nifios. persona y a comportarse. DO.
POR LOS Prevencion violencia | Material ONG.
DERECHOS  DEL escolar.
NINO
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DIA MUNDIAL | Roles femenino y masculino en los cuentos. Ensefiar a convivir, a ser | Dindmicas de grupo.
CONTRA LA | Educar para la igualdad. persona y a comportarse. Recursos digitales.
VIOLENCIA DE | Y td équé modelo sigues? Prevencion violencia

GENERO escolar.

PREPARACION DE | Asamblea: éCémo va el grupo? Ensefiar a pensar. Cuestionarios.

LA 13 | Cuestionario de reflexion individual y grupal Ensefiar a decidirse. Cuestionarios on line.
EVALUACION Conclusiones.
(PREEVALUACION)
S | ACUERDOS TRAS | Informar a los alumnos/as de los resultados | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
E | LA EVALUACION de evaluacidon y de los acuerdos adoptados | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacion.
G respecto al grupo.
U | EDUCAMOS EN LA | Educar en la paz. Ensefiar a convivir, a ser | Dinamicas de grupo.
N | PAZ Quién gana. persona y a comportarse. Recursos digitales.
D Educamos en valores: la fuerza de un abrazo,
(0] el poder de las palabras, tolerancia y respeto.
EL ACOSO | Un dia mas. Ensefiar a convivir, a ser | Material instituciones vy
T | ESCOLAR ES | El maltrato entre iguales. persona y a comportarse. ONG (defensor del pueblo,
R | VIOLENCIA, NO | Ciberbullyng. Save the Children, Junta de
I LO PERMITAS No te enredes en la red. Andalucia)
M Recursos digitales.
E | COHESION DE | Expresar opiniones respetando a los demas Ensefiar a convivir, a ser | Material del Plan de Apoyo
_?_ GRUPO persona y a comportarse. Socioemocional.
R | DESARROLLO DE | Educamos los sentimientos. Ensefiar a convivir, a ser | Materiales del DO.
E | LA INTELIGENCIA Autoconcepto. persona y a comportarse. Dinamicas de grupo.
EMOCIONAL Empatia. Prevencion violencia
Habilidades sociales escolar.
DESARROLLO DE | Emociones. Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
LA INTELIGENCIA | Regulacion emocional. persona y a comportarse.
EMOCIONAL II Pensamiento Critico. Prevencion violencia
Gestién de la accion para la mejora de la | escolar.
inteligencia emocional
GESTION Programa de prevencion emocional vy | Educacion para la salud. Recursos digitales.
EMOCIONAL Y autoestima en adolescentes Apéga-t. Material Consejeria  de
AUTOESTIMA Sanidad.
ACTITUDES Prevencion consumo de alcohol. Educacion para la salud. Recursos digitales.
HACIA LA SALUD Material Consejeria  de
Y LAS DROGAS II Sanidad.
PREPARACION DE | Preparacion de la sesion Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
LA Andlisis de dificultades. Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
23EVALUACION
(PREEVALUACION)
ACUERDOS TRAS | Planificacion del trabajo personal y de grupo. | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
T| LA EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacién.
E en secundaria
R| CAMBIOS EN LA | Grupo e identidad Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
C | ADOLESCENCIA Relaciones interpersonales. persona y a comportarse. Recursos digitales.
E Las amistades. Educacién para la salud.
R Autoafirmacion a través del grupo
T | DESARROLLO DE | Cine férum: Del revés. Ensefar a convivir, a ser | Cine.
R| LA INTELIGENCIA | Conocerse a si mismo. persona y a comportarse. Material del DO.
I | EMOCIONAL III Tomar conciencia de los valores que deben | Prevencion violencia
M guiar nuestra conducta. escolar.
E | PRIMEROS Capacitacién del alumnado en materia de | Educacién para la salud. Recursos digitales.
S | AUXILIOS primeros auxilios. Material Consejeria de
T Sanidad.
R| POAP: ) Orientacion académica Ensefiar a pensar. Material del DO.
E | ORIENTACION Conocimiento del sistema educativo Ensefiar a decidirse.
PROFESIONAL Criterios de promocion
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PREPARAR LA

Preparacién de la sesién

Ensefar a pensar.

Cuestionarios.

EVALUACION Andlisis de dificultades Ensefar a decidirse. Cuestionario on line.
FINAL
VALORACIg')N DE | Administracion de cuestionario Ensefar a pensar. Cuestionarios on line.
LA TUTORIA Andlisis y Reflexion final Ensefar a decidirse.
PAT DE 2° E.S.O.
Objetivos

Afianzar su autoconocimiento para la toma de decisiones. Informacién sobre las

capacidades.

Seguir la mejora de su desarrollo social, afectivo y moral. Técnicas de mejora de las
habilidades sociales.

Fomentar un mayor autocontrol de su aprendizaje. Pautas favorecedoras.

Mejorar el proceso de comunicacion interpersonal, promover una mayor capacidad para
expresar sus puntos de vista con iniciativa respetando los de los demas.

Aprender a ser respetuoso con uno mismo, con los demas, con el entorno y con la

diferencia.
TEMA ACTIVIDADES OBJETIVOS MATERIALES
JORNADA DE | Actividades para los primeros dias de apoyo Facilitar la vuelta al centro | Material del Plan de Apoyo
ACOGIDA socioemocional educativo con la certeza de | Socioemocional.
seguridad y apoyo
emocional
PRIMER Presentacion del tutor. Facilitar el conocimiento | Material de apoyo a los
CONTACTO - . mutuo. tutores  (elaborado  por
P Conocimiento de su horario y profesores. Facilitar la integracién del | Jefatura de Estudios vy
R Aspectos a tener en cuenta. alumno en la vida del IES. Orientadora Educativa)
I CONOCER A LOS | Como soy yo. Facilitar el conocimiento | Dinamicas de grupo.
M COMPANEROS Cada uno es lo que tiene. mutuo Material del Plan de Apoyo
E Tu nombre es. Ensefiar a convivir, a ser | Socioemocional.
R Acogida persona y a comportarse
CONOCER A LOS | Ficha de tutoria Facilitar el conocimiento | Cuestionarios.
T ALUMNOS Cuestionario del alumno. Analizar la | mutuo.
R informacion obtenida en entrevista individual. | Facilitar la integracion del
I alumno en la vida del IES.
M CONOCER LAS | Derechos y deberes. Ensefiar a convivir, a ser | RRI
E NORMAS DEL | Normas de funcionamiento (RRI) persona y a comportarse.
S CENTRO (R.R.L.)
T ELABORAR  LAS | Asamblea de clase Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
r | NORMAS DE | Elaborar nuestras normas de clase. persona y a comportarse. Material digital.
£ | CONVIVENCIA Un dia sin normas. Prevencion violencia

Convivencia on line.
Los problemas de cada dia.

escolar.
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ELECCION
DELEGADO

DE

Necesidad del delegado.
Cualidades del delegado.
Candidaturas y eleccion. Cumplimentar acta.

Ensefar a convivir, a ser
persona y a comportarse.

Material del DO.

CONVIVENCIA Y | Plan DIRECTOR para la Convivencia y mejora | Ensefiar a convivir, a ser | Charla impartida por los
MEJORA DE LA | de la Seguridad Escolar. persona y a comportarse. responsables del Plan
SEGURIDAD Prevencion violencia | DIRECTOR, Policia
ESCOLAR escolar. Nacional.
Material Ministerio del
Interior.
PLAN DE | Plan de evacuacion del centro. Ensefiar a convivir, a ser | Material elaborado por el
AUTOPROTECCIO persona y a comportarse. responsable de riesgos

N DEL CENTRO

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.

laborales.
Material elaborado por el
DO.

RESULTADOS DE
LA EVALUACION
INICIAL

Andlisis de los resultados.
Planificacion del trabajo personal y de grupo.

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.
Ensefiar a decidirse.

Cuestionarios.

MOTIVACION Planificacion del horario de trabajo y estudio Material elaborado por el
HACIA EL en casa Aprender a aprender. DO.
APRENDIZAJE. ’ Cuestionarios.
ESFUERZO Importancia de la constancia y el esfuerzo Webs de interés.
PERSONAL .

personal en los aprendizajes.

Agenda de trabajo.
TECNICAS DE | Repaso del subrayado, esquema. | Aprender a aprender. Material elaborado por el
ESTUDIO Introduccién del resumen DO.

Webs de interés.

DiA MUNDIAL | Relacidon de ideas; concepto de violencia de | Ensefiar a convivir, a ser | Dinamicas de grupo.
CONTRA LA | género. persona y a comportarse. Recursos digitales.
VIOLENCIA DE | Concepto de violencia. Prevencion violencia
GENERO Me dijo hazme lo que quieras. escolar.

Definicidn de violencia.
PREPARACION DE | Asamblea: ¢éComo va el grupo? Ensefiar a pensar. Cuestionarios.

LA ’ 12 | Cuestionario de reflexion individual y grupal Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
EVALUACION Conclusiones.

(PREEVALUACION

)

MIm—AVMZT—=OA00ZCOm®n

ACUERDOS TRAS
LA EVALUACION

Informar a los alumnos/as de los resultados
de evaluacién y de los acuerdos adoptados
respecto al grupo.

Seguimiento del proceso
de ensefanza- aprendizaje.

Conclusiones de la
evaluacion.

EDUCAMOS EN LA

Educar en la paz.

Ensefiar a convivir, a ser

Dinamicas de grupo.

PAZ Quién gana. persona y a comportarse. Recursos digitales.
Educamos en valores: la fuerza de un abrazo, | Prevencion violencia | Taller Entreculturas.
el poder de las palabras, tolerancia y respeto. | escolar.
COHESION DE | Expresar opiniones respetando a los demas Ensefiar a convivir, a ser | Material del Plan de Apoyo
GRUPO persona y a comportarse. Socioemocional.
ACTITUDES Prevencion consumo del tabaco, alcohol y | Educacion para la salud. Recursos digitales.

HACIA LA SALUD
Y LAS DROGAS I

cannabis.
Programa ARGOS 2° ESO: Drogas: ALTACAN.

Material
Sanidad.

Consejeria  de

PRIMEROS RCP Educacion para la salud. Material aportado por la
AUXILIOS Enfermera escolar.

EL ACOSO | Un dia mas. Ensefiar a convivir, a ser | Material instituciones vy
ESCOLAR ES | El maltrato entre iguales. persona y a comportarse ONG (defensor del pueblo,
VIOLENCIA, NO | Ciberbullyng. Prevencion violencia | Save the Children, Junta de

LO PERMITAS

escolar.

Andalucia)
Recursos digitales.

NO TE ENREDES
EN LA RED

Peligros en la red.

Como proteger tu privacidad en la red.

No hagas lo que no te gustaria que te
hiciesen.

Ensefar a convivir, a ser
persona y a comportarse.
Prevencion violencia
escolar.

Recursos digitales.
Web Pantallas Amigas.
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Aprender a conocerse y a convivir en el grupo.

Aprender a aprender.

PREPARACION Preparacién de la sesién Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
DE LA | Analisis de dificultades. Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
23EVALUACION
(PREEVALUACION)
T | ACUERDOS TRAS | Planificacion del trabajo personal y de grupo. | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
E | LA EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual | de ensenanza- aprendizaje. | evaluacion.
R en secundaria
C| ACERCADETI Cambios principales en la adolescencia. Educacién afectivo-sexual. | Materiales ONG
E Dale la vuelta a la adolescencia. Dinamicas de grupo.
R
T| EL AMOR NO | Relaciones de buen trato; relacionarse desde | Ensefiar a convivir, a ser | Taller SensibilizaTe.
R| DUELE el buen trato y el reconocimiento mutuo. persona y a comportarse.
I Prevencion violencia
M género.
E [ DESARROLLO DE | Habilidades sociales. Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
S| LA INTELIGENCIA | Comunicacion empatica. persona y a comportarse. Material del Plan de Apoyo
T| EMOCIONAL I Prevencion violencia | Socioemocional.
R escolar.
E | DESARROLLO DE | Tomar conciencia de los valores que deben | Ensefiar a convivir, a ser | Cine.
LA INTELIGENCIA | guiar nuestra conducta. persona y a comportarse. Material del DO.
EMOCIONAL II Prevencion violencia | Material del Plan de Apoyo
escolar. Socioemocional.
POAP: ; Orientacion académica. Ensefar a pensar. Material del DO.
ORIENTACION Optatividad 3° ESO Ensefiar a decidirse.
PROFESIONAL Conocimiento del sistema educativo
Criterios de promocion
PREPARAR LA | Preparacién de la sesion Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
EVALUACION Andlisis de dificultades Ensefar a decidirse. Cuestionario on line.
FINAL
VALORACION DE | Administracién de cuestionario Ensefiar a pensar. Cuestionarios on line.
LA TUTORIA Andlisis y Reflexion final Ensefiar a decidirse.
PAT DE 3° E.S.O.
Objetivos

Aprender a ser empatico: sensibilidad hacia los demas, solidaridad y cooperacion, la

amistad, civismo.

Desarrollo de la autocritica.

TEMA

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

MATERIALES
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JORNADA DE | Actividades para los primeros dias de apoyo Facilitar la vuelta al centro | Material del Plan de Apoyo
ACOGIDA . - educativo con la certeza de | Socioemocional.
socioemocional -
seguridad y apoyo
emocional
PRIMER Presentacion del tutor. Facilitar el conocimiento | Material de apoyo a los
CONTACTO - . mutuo. tutores  (elaborado por
Conocimiento de su horario y profesores. .
Jefatura de Estudios vy
Orientadora Educativa)
CONOCER A LOS | Las huellas de la mano. Facilitar el conocimiento | Dinamicas de grupo.
COMPANEROS Autorretrato. mutuo Material del Plan de Apoyo
Tu nombre es. Ensefiar a convivir, a ser | Socioemocional.
La tarjeta de visita. persona y a comportarse
NORMAS DEL | Derechos y deberes. Ensefiar a convivir, a ser | RRI.

CENTRO (R.R.L)

Normas de funcionamiento (RRI)
Establecer normas de convivencia en el aula.

persona y a comportarse.
Prevencion violencia
escolar.

Material del DO.

ELECCION DE | Necesidad del delegado. Ensefar a convivir, a ser | Material del DO.
DELEGADO Cualidades del delegado. persona y a comportarse.

Candidaturas y eleccion. Cumplimentar acta.
COHESION DE | Expresar opiniones respetando a los demas Ensefiar a convivir, a ser | Material del Plan de Apoyo
GRUPO persona y a comportarse. Socioemocional.
PLAN DE | Plan de evacuacion del centro. Ensefiar a convivir, a ser | Material elaborado por el
AUTOPROTECCIO persona y a comportarse. responsable de riesgos

N DEL CENTRO

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.

laborales.
Material elaborado por el
DO.

RESULTADOS DE
LA EVALUACION
INICIAL

Andlisis de los resultados.
Planificacion del trabajo personal y de grupo.

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.
Ensefar a decidirse.

Cuestionarios.

TECNICAS DE | Planificacion del horario de trabajo y estudio Material elaborado por el
TRABAJO en casa. Elaboracidn de un horario Aprender a aprender. DO.
INTELECTUAL ’ ’ Cuestionarios.

Habitos de estudio para estudiantes exitosos. Webs de interés.

Coémo estudiar bien y rapido para un

examen.
TECNICAS DE | Repaso del subrayado, esquema y resumen. Aprender a aprender. Material elaborado por el
ESTUDIO DO.

Webs de interés.

DIA MUNDIAL | Relaciones toxicas. Ensefiar a convivir, a ser | Dinamicas de grupo.
CONTRA LA | Los mitos del amor romantico. persona y a comportarse. Recursos digitales.
VIOLENCIA DE | DetectAmor. Ensefar a decidirse. Webs de interés.
GENERO Enrdllate con igualdad. Prevencion violencia | Material elaborado por el

Relaciones sanas — relaciones abusivas. escolar. DO.

La historia de siempre.

#DESCUBRE. NO
BLOQUEES TU
SALUD MENTAL

Campana de sensibilizacion y prevencion
sobre enfermedad mental y adicciones.

Ensefiar a convivir, a ser
persona y a comportarse.
Educacion para la salud.

Taller Federacion Salud
Mental de la Regidn de
Murcia.

SALUD MENTAL Y
HABITOS

Charla asociacion ADANER. Prevencion de
trastornos de la conducta alimentaria.

Educacién para la Salud.

Material ADANER.

SALUDABLES

PREPARACION DE | Asamblea: ¢éCémo va el grupo? Ensefiar a pensar. Cuestionarios.

LA ’ 12 | Cuestionario de reflexion individual y grupal Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
EVALUACION Conclusiones.

(PREEVALUACION

)
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Fake News”

S| ACUERDOS TRAS | Informar a los alumnos/as de los resultados | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
E | LA EVALUACION de evaluacién y de los acuerdos adoptados | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacion.
G respecto al grupo.
U| EDUCAMOS EN LA | Respeto y solidaridad versus discriminacion. Ensefiar a convivir, a ser | Dinamicas de grupo.
N | PAZ Tolerancia versus fanatismo. persona y a comportarse. Recursos digitales.
D Prevencion violencia
0] escolar.
T
R| NO TE ENREDES | Peligros en la red. Ensefiar a convivir, a ser | Recursos digitales.
I | EN LA RED Cémo proteger tu privacidad en la red. persona y a comportarse. Web Pantallas Amigas.
M Ciberacoso. Prevencion violencia
E Sexting. escolar.
S| LA AMISTAD Te aprecio, me aprecias. Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
T Cémo ser amigos Y vivir sin miedo. persona y a comportarse.
R Prevencion violencia
E escolar.
DESARROLLO DE | Habilidades de oposicion. Ensefiar a convivir, a ser | Material del Plan de Apoyo
LA INTELIGENCIA | Aprender a resolver problemas. persona y a comportarse. Socioemocional
EMOCIONAL I Habilidades de comunicacion. Prevencion violencia
Aspectos que favorecen vy dificultan la | escolar.
comunicacion.
RELACIONES Sexismo y violencia en la red, internet y | Ensefiar a convivir, a ser | Taller gestionado por el
SALUDABLES redes sociales. persona y a comportarse. AYTO de Alcantarilla
Ensefar a decidirse.
Prevencion violencia
escolar.
HABITOS Programa QTJ. ¢Qué te juegas? Prevencion | Educacion para la salud. Material Consejeria de
SALUDABLES escolar del abuso del juego de apuestas Ensefar a pensar. Salud
Portal e-drogas
HABITOS Programa de alimentacion y bebidas | Educacion para la salud. Material Consejeria de
SALUDABLES energéticas Salud
PREPARACION DE | Preparacion de la sesion Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
LA Andlisis de dificultades. Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
23EVALUACION
(PREEVALUACION)
T | ACUERDOS TRAS | Planificacion del trabajo personal y de grupo. | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
E | LA EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacién.
R en secundaria
C | DESARROLLO DE | Tomar conciencia de los valores que deben | Ensefiar a convivir, a ser | Cine.
E | LA INTELIGENCIA | guiar nuestra conducta. persona y a comportarse. Material del DO.
R | EMOCIONAL II Prevencion violencia
T escolar.
R | ACTITUDES Prevencion del consumo de Cannabis y | Educacion para la salud. Material Consejeria de
I HACIA LA SALUD | Tabaco. Recordatorio / refuerzo del Programa Salud
M | Y LAS DROGAS: ARGOS Comunitario Portal e-drogas
E [ Unidad NUDOS
S | ACTITUDES Prevencion del consumo de Cannabis y | Educacion para la salud. Material Consejeria  de
T | HACIA LA SALUD | Tabaco. Recordatorio / refuerzo del Programa Salud
R | Y LAS DROGAS: ARGOS Comunitario Portal e-drogas
E | Unidad “Pillando

PRIMEROS Capacitacion del alumnado en materia de | Educacion para la salud. Recursos digitales.

AUXILIOS primeros auxilios. Material Consejeria  de
Sanidad.

POAP: ] Quiero ser cientifica. Ensefar a pensar. Material del DO.

ORIENTACION Toma de decisiones en igualdad. Ensefar a decidirse.

PROFESIONAL I
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POAP:
ORIENTACION
PROFESIONAL II

Orientacién académica

Conocimiento del sistema educativo
Optatividad en 4° curso. Itinerarios y ramas
profesionales.

Criterios de promocién

Ensefar a pensar.
Ensefar a decidirse.

Material del DO.
Orientadora Educativa.

PREPARAR LA

Preparacion de la sesion

Ensefiar a pensar.

Cuestionarios.

EVALUACION Andlisis de dificultades Ensefar a decidirse. Cuestionario on line.
FINAL
VALORACIQN DE | Administracion de cuestionario Ensefiar a pensar. Cuestionarios on line.
LA TUTORIA Andlisis y Reflexion final Ensefiar a decidirse.
PAT DE 4° E.S.O.
Objetivos

Aprender a convivir y comportarse con el grupo.

Aprender a autocontrolarse: autoconocimiento, control de las emociones, aceptacion de

las normas, optimismo y alegria.

Conocer los intereses profesionales del momento.

TEMA ACTIVIDADES OBJETIVOS MATERIALES
JORNADA DE | Actividades para los primeros dias de apoyo Facilitar la vuelta al centro | Material del Plan de Apoyo
ACOGIDA . . educativo con la certeza de | Socioemocional

socioemocional .
seguridad y apoyo
emocional
PRIMER Presentacion del tutor. Facilitar el conocimiento | Material de apoyo a los
CONTACTO - . mutuo. tutores  (elaborado por
Conocimiento de su horario y profesores. .
Jefatura de Estudios vy
Orientadora Educativa)
CONOCER A LOS | De profesion...estudiante. Facilitar el conocimiento | Dinamicas de grupo.
COMPANEROS Si yo fuera tu profesor. mutuo Material del Plan de Apoyo
Mi tio, mi sobrino. Ensefiar a convivir, a ser | Socioemocional
Nos conocemos mejor. persona y a comportarse
NORMAS DEL | Derechos y deberes. Ensefiar a convivir, a ser | RRI
CENTRO (R.R.I.) Normas de funcionamiento (RRI) persona y a comportarse.
Establecer normas de convivencia en el aula. | Prevencién violencia
escolar.
SEMANA POR EL | Necesidades medioambientales a corto, | Ensefiar a convivir, a ser | Material digital Teachers
CAMBIO medio y largo plazo. responsables, habitos de | for future.
CLIMATICO Concienciacion individual y colectiva en la | salud.

toma de decisiones medioambientales.

ELECCION DE
DELEGADO

Necesidad del delegado.
Cualidades del delegado.
Candidaturas y eleccion. Cumplimentar acta.

Ensefiar a convivir, a ser
persona y a comportarse.

Material del DO.

COHESION DE
GRUPO

Expresar opiniones respetando a los demas

Ensefar a convivir, a ser
persona y a comportarse.

Material del Plan de Apoyo
Socioemocional

PLAN DE
AUTOPROTECCIO
N DEL CENTRO

Plan de evacuacion del centro.

Ensefar a convivir, a ser
persona y a comportarse.
Facilitar la integracion del
alumno en la vida del IES.

Material elaborado por el
responsable de riesgos
laborales.

Material elaborado por el
DO.
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RESULTADOS DE
LA EVALUACION
INICIAL

Andlisis de los resultados.
Planificacion del trabajo personal y de grupo.

Facilitar la integracién del
alumno en la vida del IES.
Ensefar a decidirse.

Cuestionarios.

TECNICAS DE | Habitos de estudio. Organizacion vy Material elaborado por el
TRABAJO planificacion. Aprender a aprender. DO.
INTELECTUAL Cémo preparar un examen. Cémo tomar Cuestionarios.

apuntes. Webs de interés.
DIA MUNDIAL | Relaciones toxicas. Ensefiar a convivir, a ser | Dinamicas de grupo.
CONTRA LA | Los mitos del amor romantico. persona y a comportarse. Recursos digitales.
VIOLENCIA  DE | DetectAmor. Ensefiar a decidirse. Webs de interés.
GENERO Enrdllate con igualdad. Prevencion violencia

Relaciones sanas — relaciones abusivas. escolar.

La historia de siempre.
DIA MUNDIAL Sin un si, es un no. Ensefiar a convivir, a ser | Taller gestionado por CAVI

CONTRA LA
VIOLENCIA DE
GENERO

persona y a comportarse.
Ensefiar a decidirse.

Alcantarilla.

Ciclos formativos de grado medio en la
Region de Murcia.
Ciclos formativos de grado superior.

Prevencion violencia
0 género.
PREPARACION DE | Asamblea: ¢éComo va el grupo? Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
LA ) 12 | Cuestionario de reflexion individual y grupal Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
EVALUACION Conclusiones.
(PREEVALUACION
)
ACUERDOS TRAS | Informar a los alumnos/as de los resultados | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
LA EVALUACION de evaluacidon y de los acuerdos adoptados | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacion.
respecto al grupo.
CONSTRUCCION Fomento de construccion de relaciones | Ensefar a convivir, a ser | Taller gestionado por el
S | DE RELACIONES | afectivo-sexuales sanas en la adolescencia. persona y a comportarse. AYTO de Alcantarilla
E [ SALUDABLES EN Ensefar a decidirse.
G| LA Prevencion violencia
U | ADOLESCENCIA escolar.
N
D| SALUD MENTAL | Charla asociacion ADANER. Prevencion de | Educacion para la Salud. Material ADANER.
o|yY HABITOS trastornos de la conducta alimentaria.
SALUDABLES
T | SENSIBILIZACION #MeVes? Yo te veo, tU me ves. Ensefiar a convivir, a ser | Taller Patronato  Jesus
R| SOLIDARIA persona y a comportarse. Abandonado
IIVI Ensefiar a decidirse.
E| Rcp Y | .Actividades practicas sobre el | Informar a los alumnos | Material aportado por la
S | SITUACIONES DE | contenido a tratar. de tener conocimientos | enfermera escolar
T | EMERGENCIA sobre RCP y situaciones
Fé de emergencia.
POAP: . Necesidad del POAP. Ensefar a pensar. Cuestionarios.
“"MOTIVACION Y [ Toma de decisiones. Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
AUTOCONOCIMI Autorretrato écomo te ves?
ENTO" Autoanalisis de capacidades y aptitudes
Rasgos de personalidad.
Escala de valores.
Gustos y aficiones.
Intereses y preferencias profesionales.
POAP: Informacion a los alumnos sobre la Ensefiar a pensar. Material del DO.
ITINERARIOS Formacion  Profesional.  Caracteristicas. Ensefar a decidirse. Webs de interés.
ACADEMICOS-PR | Tipos de ciclos segun las familias Orientadora Educativa
OFESIONALES profesionales.
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Informacidn sobre las posibilidades académicas y profesionales.
Facilitar la toma de decisiones.
Aprender a responsabilizarse.

31

POAP: Caracteristicas del Bachillerato. Ensefar a pensar. Material del DO.
MODALIDADES Documento sobre las diferentes Ensefar a decidirse. Webs de interés.
DE modalidades y las materias de cada una Orientadora Educativa.
BACHILLERATO (comunes, especificas de modalidad y
E ITINERARIOS | optativas)
EDUCATIVOS
POAP: Informacion sobre las diferentes | Ensefiar a pensar. Material del DO.
CARRERAS titulaciones que imparte la Universidad de | Ensefiar a decidirse. Webs de interés.
UNIVERSITARIA Murcia y la Politécnica de Cartagena. UCAM. Orientadora Educativa
S
OTRAS Ensefianzas artisticas e idiomas. Ensefar a pensar. Material del DO.
ENSENANZAS Otras: Carrera militar, etc... Ensefar a decidirse. Webs de interés.
PREPARACION Preparacion de la sesién Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
DE LA | Andlisis de dificultades. Ensefar a decidirse. Cuestionarios on line.
23EVALUACION
(PREEVALUACION)
PROGRAMA Promocion de la salud emociona y la | Educacion para la salud Material Consejeria de
SE-ALTACTIC prevencion escolar universal en el consumo Salud
de alcohol, tabaco y el uso inadecuado de las Portal e-drogas
TIC
ACUERDOS TRAS | Planificacién del trabajo personal y de grupo. | Seguimiento del proceso | Conclusiones de la
LA EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual | de ensefianza- aprendizaje. | evaluacion.
en secundaria
HABITOS Programa QTJ. éQué te juegas?. Prevencién | Educacion para la salud. Material Consejeria  de
SALUDABLES 11 escolar del abuso del juego de apuestas Ensefiar a pensar. Salud
T Portal e-drogas
E | REDES SOCIALES | Redes sociales en la vida social y amorosa de | Ensefiar a convivir, a ser | Recursos digitales.
R| Y ADOLESCENTES | los adolescentes. persona y a comportarse. Web Pantallas Amigas.
C Sexting. Prevencion violencia
E escolar.
R| DESARROLLO DE | Gestionamos nuestras emociones Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
T | LA INTELIGENCIA persona y a comportarse.
R | EMOCIONAL I Prevencion violencia
I escolar.
M| DESARROLLO DE | Empatia. Ensefiar a convivir, a ser | Material del DO.
E | LA INTELIGENCIA | Sombrero blanco — sombrero azul. persona y a comportarse.
S | EMOCIONAL II Prevencion violencia
T escolar.
R| SUPERACION Cineforum Ensefiar a convivir, a ser | Cine.
E | PERSONAL persona y a comportarse.
Prevencion violencia
escolar.
PREPARAR LA | Preparacion de la sesion Ensefiar a pensar. Cuestionarios.
EVALUACION Andlisis de dificultades Ensefar a decidirse. Cuestionario on line.
FINAL
VALORACION DE | Administracion de cuestionario Ensefiar a pensar. Cuestionarios on line.
LA TUTORIA Andlisis y Reflexion final Ensefiar a decidirse.
PAT DE 1° DE BACHILLERATO
Objetivos




Departamento de Orientacion

Programacion 2025/2026

Actividades

La accion tutorial se va a centrar fundamentalmente en la orientacién académica y
profesional. Estara dirigida por tanto a facilitar a los alumnos un conocimiento de las
posibles opciones de 2° de bachillerato y los diferentes estudios universitarios o ciclos

formativos que pueden elegir con tales opciones.

Las actividades se repartiran a lo largo del curso en funciéon de las informaciones
propuestas por las distintas administraciones implicadas.

Esta previsto que, de forma coordinada con los tutores, la Orientadora Educativa del
centro en horario escolar pueda informar de modo grupal sobre la eleccién de materias
para el segundo curso y su vinculacién con los estudios superiores, asi como la estructura
de las pruebas de bachillerato para el acceso a la universidad y las ensefianzas artisticas

superiores.
PRIMER ACTIVIDADES DE ACOGIDA Conocimiento de su horario y profesores.
TRIMESTRE ELECCION DE DELEGADO Candidaturas y eleccion.
EVALUACION INICIAL Coordinacion de la evaluacion.
Analisis del grupo y acuerdos adoptados.
PREPARAC}ON DE LA 12 Preparacién de la sesion.
EVALUACION Analisis de dificultades y acuerdos adoptados.
SEGUNDO ACUERDOS TRAS LA EVALUACION Planificacion del trabajo personal y de grupo.
TRIMESTRE POAP Noviembre: Informar sobre los Talleres de
Autoconocimiento ofertados por el COIE de la UMU.
Enero: Informar sobre las sesiones informativas
sobre salidas profesionales organizadas por la UMU.
Enero: Sesion informativa sobre el acceso a las
Fuerzas Armadas.
Marzo: Informacion académica sobre 20 de
Bachillerato, ciclos formativos y la universidad.
Promocion v titulacion.
PREPARACION ~ DE LA 22 | Preparacion de la sesion
EVALUACION Analisis de dificultades y acuerdos adoptados.
TERCER ACUERDOS TRAS LA EVALUACION Planificacion del trabajo personal y de grupo.
TRIMESTRE Refuerzo de métodos de trabajo intelectual
PREPARAR LA 32 EVALUACION Preparacion de la sesion
Analisis de dificultades
ACUERDOS TRAS LA EVALUACION Comentarios al grupo. Conclusiones finales
PAT DE 2° DE BACHILLERATO
Objetivos

Informacidn sobre las posibilidades académicas y profesionales.
Facilitar la toma de decisiones.
Aprender a responsabilizarse.
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Gestidon emocional y control de la ansiedad.

Actividades

La accion tutorial se va a centrar fundamentalmente en la orientacion académica y
profesional.

Las actividades se repartiran a lo largo del curso en funciéon de las informaciones
propuestas por las distintas administraciones implicadas.

Esta previsto que, de forma coordinada con los tutores, la Orientadora Educativa del
centro en horario escolar pueda informar de la informacion de interés que vaya surgiendo,
asi como la estructura de las pruebas de bachillerato para el acceso a la universidad y las
ensefianzas artisticas superiores.

\ Actividades
PRIMER ACTIVIDADES DE ACOGIDA Conocimiento de su horario y profesores.
RRIMEST [ ELECCION DE DELEGADO Candidaturas y eleccién. Acta.
ACUERDOS TRAS LA | Planificacién del trabajo personal y de grupo.
EVALUACION Métodos de trabajo intelectual.
Noviembre: Informar sobre los Talleres de Autoconocimiento
POAP ofertados por el COIE de la UMU.
Diciembre: charla informativa por parte de la UPCT sobre los
grados de Ingenieria y Arquitectura.
SEGUND Enero: Informar sobre las sesiones informativas sobre salidas
0 profesionales organizadas por la UMU.
TRIMES
TRE Enero: charla informativa de la orientadora a los alumnos sobre
grados universitarios, FP de Grado Superior y otros estudios.
Febrero: charla del SIU (prueba de acceso y proceso de
matriculacion en la universidad de Murcia).
Febrero: Charla de la UCAM
PREPARACION DE LA 22| Preparacion de la sesion
EVALUACION Anadlisis de dificultades y acuerdos adoptados.
ACUERDOS TRAS LA | Planificacion del trabajo personal y de grupo.
EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual.
%FI{ISEE POAP Informacion de otros IES cercanos a la zona sobre los ciclos de FP
TRE ] de grado superior que imparten.
PREPARAR LA EVALUACION Preparacion de la sesion
Analisis de dificultades
ACUERDOS TRAS LA Comentarios al grupo. Conclusiones finales
EVALUACION
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PAT DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Objetivos

Informacién sobre las posibilidades académicas y profesionales.
Orientacion en la busqueda de empleo y formacion complementaria.

Actividades

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de los alumnos de este curso, y la nula
disponibilidad horaria del mismo para las sesiones de tutoria con alumnos, planteamos la
accién tutorial principalmente como orientacion académica y profesional. Estara dirigida
por tanto a facilitar a los alumnos un conocimiento de los diferentes estudios que pueden
elegir una vez finalizada la formacion profesional que estan realizando, en funcion de sus

gustos y sus rendimientos académicos.

Actividades
TEMA
ACTIVIDADES DE | Presentacion del tutor al grupo.
?EMEQT ACOGIDA Descripcion del horario de clase y del equipo docente.
RE Dinamica de grupos de autoconocimiento.
ELECCION DE | Candidaturas y eleccién.
DELEGADO
CONSEJO ESCOLAR | Competencias del Consejo Escolar. Elecciones.
PREPARACION DE | Preparacion de la sesion. Procedimiento.
LA 12 EVALUACION | Andlisis del grupo y propuestas.
ACUERDOS  TRAS Planificacion del trabajo personal y de grupo.
gEGUND LA EVALUACION Métodos de trabajo intelectual.
TRIMEST Clarificacion de intereses profesionales.
RE POAP Familias profesionales, otros ciclos formativos y lugares donde se
imparten.
Informacion sobre el acceso a la universidad desde un Grado Superior.
Febrero: Sesion informativa sobre emprendimiento por parte del SEF
PREPARACION DE | Preparacion de la sesion
LA 22 EVALUACION | Analisis del grupo y acuerdos respecto al grupo.
ACUERDOS  TRAS Planificacion del trabajo personal y de grupo.
TERCE LA EVALUACION Refuerzo de métodos de trabajo intelectual en secundaria
R POAP: Entorno socioeconémico y Mercado laboral.
TRIME PROGRAMA DE | Formacién complementaria.
STRE ORIENTACION Acceso al mundo del trabajo.
ACADEMICA Y | Estrategias de busqueda de empleo.
PROFESIONAL
PREPARAR LA | Preparacion de la sesion
EVALUACION Andlisis del grupo y conclusiones finales.

2.2.6. Metodologia del PAT
Ha de ser una metodologia activa, participativa, flexible, teniendo en cuenta las

caracteristicas y necesidades del alumnado en cada momento. El profesor no es un mero
transmisor de conocimientos sino que ayuda y orienta al alumnado con la finalidad ultima
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de conseguir que sea un arquitecto de su propio aprendizaje y teniendo en cuenta que el
fin Ultimo de la orientacién es la autoorientacion para ello dotaremos a los alumnos de
estrategias y recursos para que sean capaces de tomar decisiones de forma adecuada.

Aquellas sesiones en las que se determine que participen las orientadoras educativas
como las referidas a la orientacion académica y profesional, entre otras, se llevaran a cabo
de forma coordinada con los tutores.

En las sesiones que sean impartidas por personal ajeno al centro educativo siempre
estara presente el tutor/a del grupo o en su defecto un profesor del centro. Las familias
seran informadas con antelacion al desarrollo de las mismas de quién va a impartir la
charla asi como los objetivos y el contenido a tratar en cada una de ellas.

2.2.7. Temporalizacion y actividades del PAT

La tutoria se llevara a cabo durante todo el curso. En el horario del alumno ocupara una
hora semanal. Ademas de las actividades planteadas para realizar en dicha hora, la labor
tutorial estard presente durante todo el curso escolar y en todos los momentos,
especialmente, al inicio y final de curso, y en la finalizacion de cada trimestre. El tutor ha
de ser un apoyo, guia y modelo a seguir para sus alumnos.

2.2.8. Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del PAT
Para el seguimiento:
e Reuniones Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion.

e Reuniones semanales de coordinacion de tutorias: Orientadoras Educativas y
tutores.

e Canal de slack.

 Reuniones de las Juntas de Profesores y sesiones de evaluacion.
Para la evaluacion:

e Contraste de experiencias.

e Entrevistas con profesores, alumnos y sus familias.

e Cuestionarios trimestrales que coinciden con la preevaluacion destinados al
alumnado para que valoren las actividades realizadas en las tutorias.

e Autoevaluacion por parte del equipo de tutores.

e Evaluacion de la contribucion del Departamento de Orientacion al funcionamiento
del PAT.

e Evaluacion interna del Departamento de Orientacion.

El DO elaborara a final de curso una memoria sobre el desarrollo y funcionamiento de los
tres ambitos de la accién tutorial: Apoyo el proceso de ensefianza-aprendizaje (APEA);
Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) y Apoyo al Plan de Accién Tutorial
(APAT).
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2.3 APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

2.3.1.Funciones, tareas a desarrollar y responsables

Dentro del marco de la orientacion académica y profesional, hemos de concretar cudles
son las tareas que el DO asume y cudl es su relacidon con otros profesores y organismos.
Para ello nos parece oportuno citar en primer lugar las referencias legales que se
expresan en el Reglamento Organico de los I.E.S y en la Resolucion de 3 de septiembre de
2003. El R.O. de los IES, en su capitulo dos, articulo 42 sobre las funciones del DO
manifiesta en sus apartados b), ¢) y d), respectivamente:

B) “Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la CCP y en colaboracién
con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagodgica, profesional y del plan de accidn tutorial, y elevarlas a la CCP para su
discusioén y posterior inclusién en los PCE”

C) “Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales”

D) “Contribuir al desarrollo del POAP y del PAT y elevar al Consejo Escolar una
memoria sobre su funcionamiento a final de curso”

Por lo que se refiere a la resolucion de 3 de septiembre de 2003, en ella se detallan las
responsabilidades especificas de cada uno de los miembros del departamento. Haciendo
referencia al caso de la OAP, se especifica lo siguiente:

- Responsabilidades del profesor de psicologia y pedagogia (orientadoras):

h) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacién pedagdgica y en colaboracion con los tutores, el plan de orientacion
académica y profesional y el plan de accidn tutorial, y elevarlos al claustro para su
aprobacion y posterior inclusion en el Proyecto Educativo del centro.

i) Coordinar y dinamizar, bajo las directrices del Jefe de Estudios, el desarrollo del
plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial por medio de
reuniones sistematicas con tutores, e interviniendo directamente con los alumnos y/o
con sus padres o tutores legales en las acciones previstas en los propios planes.

2.3.2. Objetivos del POAP

e Facilitar que alumnas y alumnos se puedan formar una imagen ajustada de ellos
mismos, de sus caracteristicas y de sus posibilidades, proporcionandoles actividades
que favorezcan el conocerse a si mismos respecto a sus intereses y motivaciones.

e Proporcionar a alumnas y alumnos posibles modelos de accion en relacion a la toma
de decisiones, con el fin de que puedan avanzar en su proceso de desarrollo
auténomo y puedan actuar con iniciativa y espiritu emprendedor.
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e Permitir que alumnos y alumnas dispongan de una informacién completa de
posibilidades de estudios futuros y de su relacién con las salidas profesionales.

e Iniciar a alumnas y alumnos en la exploracién del entorno socioecondmico y del
mundo sociolaboral para que puedan desarrollar habilidades y estrategias que
faciliten su futura insercién laboral.

e Favorecer la creacién de actitudes positivas en alumnas y alumnos respecto al
trabajo, a la educacién permanente y a la necesidad de afrontar el futuro en forma
creativa y autdnoma. Asi como, intentar desarrollar en alumnas y alumnos las
habilidades y capacidades que les permitan desenvolverse en un mercado laboral
en cambio permanente.

e Tratar de que alumnas y alumnos adopten posturas abiertas y reflexivas en su
comunicacion con su familia en relacion a los temas de futuro.

e Establecer medidas de tipo preventivo que faciliten la transicion de alumnas y
alumnos en relacién a cambios de nivel en estudios y a la insercién laboral.

e Integrar en el curriculo de cada una de las materias temas de orientacion
académica y profesional, ofreciendo a los alumnos/as una dimension practica, y
asegurando con ello una Formacion Profesional de Base.

e Superar prejuicios y habitos sociales discriminatorios por razén de sexo, que
condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones.

2.3.3. Ambitos de actuacién

Partiendo de la base de que entendemos la orientacidn como un proceso a desarrollar a
lo largo de toda la escolaridad y adquiere especial relevancia en aquellos momentos en los
que los alumnos tienen que tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Una vez aclarada la necesidad de esta actividad, consideramos que en el proceso
orientador se dan, al menos, los siguientes componentes o factores:

A) Conocimiento de si mismo:
En este area trabajamos aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento
académico, estilos de aprendizaje, forma de trabajar, adaptacion y autoconcepto.

Este campo, debe ser coordinado por la figura de las Orientadoras Educativas,
trabajando con el alumno el autoconocimiento de aptitudes, intereses, expectativas, y
necesidades en colaboracion con los tutores a través del PAT.

Entre las actuaciones especificas podemos senalar:

- Cuestionarios de datos personales y de exploracidon en aptitudes, realidad personal y
académica, valores, intereses...

- Recogida de datos y comentarios generales.

- Cuestionarios y test autoaplicables y autoevaluables.

- Estudio de la trayectoria escolar.

- Elaboracién de informes personales de cdmo se percibe al alumno-a y de cémo otros
lo ven.
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Estudio de casos.

Aplicacion de inventarios de intereses profesionales.

Entrevistas personales (tutor y/o DO).

Conocer el proyecto personal. (Preferencias, motivaciones, expectativas familiares,
expectativas personales...)

B) Informacion académica y profesional:

Veremos  estructura del sistema  educativo, bachilleratos, ensefhanzas
técnico-profesionales, ciclos formativos, universidad, otras alternativas, ensefianzas a
distancia, ensefianzas no regladas, formacion ocupacional....

Actividades a desarrollar:

Estudio de folletos, paginas web y publicaciones (guias de estudios y carreras).
Conocer el organigrama del Sistema Educativo y diagramas con las posibles
opciones al término del curso o etapa.

Elaboracion de un folleto informativo con la oferta de nuestro centro, instalaciones,
etc..... e intercambio con otros centros.

Visitas a centros educativos con una oferta distinta, a la universidad........ y/o charla
de esos centros en nuestro instituto.

Informacidn sobre la optatividad.

Informar a los padres para intentar que colaboren en la decision de sus hijos.
Estudio de la legislacion e informacion del tipo de Pruebas de Acceso a la
Universidad y el calendario de aplicacion.

Dar informacion sobre el sistema de becas.

Clasificacién de profesiones en campos o familias profesionales.

Proyeccidn de videos sobre diferentes profesiones.

Fomentar la Formacién Profesional de Base a través de los Departamentos
Didacticos.

Charlas informativas al alumnado sobre diferentes itinerarios y profesiones.

C) Optatividad: Los Departamentos Didacticos colaboraran explicando en qué

consisten las materias optativas que se imparten desde cada departamento didactico.

D) Proceso de toma de decisiones:

Como actividades concretas podemos proponer:

Se

Propiciar el aprendizaje de la toma de decisiones.

Decidir las optativas de forma acorde con los propios intereses.

Intentar la colaboracion de los padres para que las decisiones sean razonables.
Entrevistas de orientacion y atencidon individualizada potenciando la actitud
planificadora y la toma de decisiones.

E) Proceso de transicion a la vida activa:

trata de aproximar a los alumnos al mundo laboral mediante las actividades

realizadas en tutoria, visitas a empresas de la zona, estrategias de bulsqueda de
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empleo...Hemos de buscar la colaboracion de los diferentes DD para dar a conocer la
dimensidn profesionalizadora de las areas.

Como actividades concretas:

Recogida y estudio de ofertas de empleo aparecidas en la prensa, tablones de
anuncios, bolsas de trabajo, contratos de trabajo.

Confeccién de documentos de utilidad.

Dar a conocer el entorno laboral de la zona con visitas a determinadas empresas en
colaboracion con el departamento de comercio.

Presentar las oportunidades de empleo a través del programa de Garantia Juvenil
del Servicio de Empleo Murciano y las ofertas tramitadas a través de la Agencia
Local de Desarrollo del municipio de Alcantarilla.

Elaboracion de informes personales sobre el proyecto personal de insercion vy
profesionalizacion.

Estas actividades estaran coordinadas por el DO con la colaboracion de los tutores y los
diferentes Departamentos Didacticos.

Todo este tipo de actuaciones van a ser realizadas por todo el grupo de alumnos, pero
es necesario destacar la importancia de que existan actuaciones individuales con
determinados alumnos: a lo largo de todo el proceso de orientacidn se han de prever
tiempos y espacios de atencidn individualizada a cada alumno. Esta atencién sera
realizada en primer lugar por los profesores que forman parte del equipo educativo,
aunque, de forma habitual, por el tutor y por la Orientadora Educativa en aquellos casos
en los que el equipo educativo, el tutor, el alumno o la familia lo demanda como
complemento de las demas actividades.

2.3.4. Actuaciones a nivel de centro

1) Recoger y valorar en la CCP las directrices a seguir.

2) Reunidn con los tutores a principio de curso para recoger sus aportaciones y
sugerencias.

3) Reunién con los Departamentos Didacticos para la seleccién de aquellos
aspectos profesionales que van a tratar desde sus respectivas materias y
colaboracién en la formacion de itinerarios.

4) Elaboracion de materiales e instrumentos para la  orientacion
académico-profesional.

5) Colaboracidon con los tutores en la atencion personalizada al alumnado que lo
demande en orientacidn y en la concrecion del Consejo Orientador.

6) Colaboracidon en el desarrollo de las tutorias que se determine por parte de la
Orientadora Educativa en coordinacién con los tutores.

7) Evaluacion y valoracion general del POAP a nivel de centro.

8) Organizacién vy realizacién de charlas informativas de distintos estudios, oficios,
carreras universitarias, estrategias de busqueda de empleo...

9) Organizacion y realizacién de actividades extraescolares consistentes en las
visitas a determinados centros educativos, ...
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10)Lectura, analisis y reflexion de documentos sobre estudios, oficios y carreras
universitarias.

2.3.5. Actuaciones con profesores

Deben ir dirigidas a coordinar las actividades del POAP. Los profesores de cada area o
materia pueden introducir entre sus actividades de ensefianza-aprendizaje el trabajo con
contenidos orientadores y profesionalizadores.

Es necesario que relacionen el contenido de las diferentes areas y materias con las
posibles alternativas académicas y profesionales.

2.3.6. Actuaciones con tutores

Los temas y aspectos tratados en la hora de tutoria van a servir para consolidar los
objetivos y finalidades del POAP y deben ser coherentes y complementarios con el trabajo
que se esta llevando a cabo en las actividades de E-A.

El Departamento de Orientacion actuara especificamente en los siguientes casos:
-En aquellos alumnos que presenten inmadurez vocacional, se prestara asesoramiento in
-Seguimiento personalizado del POAP de los ACNEAE.

-Informacion a los grupos de 3° y 4° de ESO de las opciones académicas y profesionales
que permitan continuar su formacién en horario de tutoria.

- Informacion a los grupos de Bachillerato de las opciones académicas y profesionales que
permitan continuar su formacion.

2.3.7 Actuaciones con familias
Dentro del POAP caben dos tipos de actuaciones con las familias:

A) Reuniones generales, de caracter informativo que se realizan en distintos
momentos del curso escolar.

B) B) Entrevistas individuales, a peticion de las familias para asesorar sobre la toma
de decisiones académica y profesional de sus hijos.

2.3.8 Esquema de actuaciones, responsables, temporalizacion, seguimiento y
evaluacion del POAP (muchas de estas actuaciones aparecen recogidas en el PAT, por
desarrollarse en la hora de tutoria)

Actuacion Responsable/s y Seguimiento y
temporalizacion evaluacion
Programas de orientacion. Tutores y tutoras En las reuniones semanales
Se desarrolla a lo largo de los diferentes cursos. En 1y | Orientadores de tutoras y tutores.
20 de ESO con actividades de tipo mas exploratorio. Educativos De forma continua.
En 3° ESO se hace mayor énfasis en los procesos Analizando los materiales y
eficaces para la toma de decisiones. En 4° ESO se Se aplicara sobre todo estrategias empleadas y
dirige mas hacia el proceso de decisiéon que deben en las horas proponiendo
tomar al finalizar el curso. En el Bachillerato y en el lectivas de tutoria alternativas.
Ciclo Formativo, las actividades tienen un mayor en la ESO.
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contenido informativo y diversificado en relacion a
futuros estudios y salidas profesionales.
Las sesiones previstas incluyen actividades del tipo:

(capacidades, preferencias...)
- Conocimiento sobre el sistema educativo.
- Conocimiento sobre el mundo de las profesiones.
- Conocimiento sobre el mercado laboral.
- Estrategias de busqueda de empleo.
- Toma de decisiones y/o elecciones vocacionales.
Charlas a los alumnos de 39y 4° ESO y de 1° de
Bachillerato, sobre orientacion académica y
profesional por parte de la Orientadora Educativa.
Charla a los alumnos de 2° de Bachillerato por parte de
la Orientadora Educativa para informar de la prueba
de acceso a la universidad y del proceso de admision
a los grados universitarios.
Charla de las Universidad de Murcia, UPCT y UCAM para
los alumnos/as de 2° de Bachillerato y 2° CFGS.
Charla de las Fuerzas Armadas para los alumnos de 4°
ESO, 1° bachillerato y 1° CFGS.
Charla de acceso al Cuerpo Policia Nacional para los
alumnos de 1° bachillerato y 1° CFGS
Charla del SEF para los alumnos del CFGS ASIR - DAW

- Mejora del autoconocimiento de alumnas y alumnos

En Bachillerato a
través de charlas
colectivas y a los
alumnos que lo

demanden, a través

de sus tutores o

mediante entrevista

con la Orientadora
Educativa.

En el Ciclo de
formativo a través

del mddulo de FOL

y de la atencion
individual de la
Orientadora
Educativa.

Segundo y Tercer
Trimestre.

Un indicador para evaluar el
programa sera el nivel
de adaptacion en futuros
estudios si los continGian
en el instituto y la
Valoracién de los
alumnos/as a través de
cuestionarios.

A final de curso se realizara
una evaluacion final del
POAP y la Memoria.

Colaboracién con profesores/as en relacion al desarrollo
de la formacidn profesional de base desde las
distintas areas, asi como al conocimiento del mundo
socioecondmico y profesional.

A través de la propia asignatura o materia en las horas
lectivas de clase, facilitando informacion sobre el
entorno socioecondmico y profesional.

Orientadores

FOL en la FP

Departamentos
Didacticos

A lo largo del curso.

El criterio basico sera el
nivel de colaboracion
alcanzado en los
departamentos.

Consejo de orientacion a alumnos.

Se proporcionara apoyo a los tutores y equipos
educativos para la emisién del consejo orientador al
final de cada curso de ESO.

Equipo docente
coordinado por el
tutor del grupo,

Componentes DO.

A final de curso.

El principal criterio para
evaluar el informe sera la
acogida por padres y
alumnos, asi como el
seguimiento de los estudios
postobligatorios elegidos
por los mismos.

Consultas individualizadas.

Se atenderan las demandadas por alumnos, asi como
sus familias. Proponiéndose actuaciones adecuadas
en funcién de los recursos.

Componentes DO

Tutores

A lo largo de todo el
CUrso.

Se realizara sobre la base del
nivel de consultas
realizadas y los contenidos
tratados.

Informaciones a las familias.

Se realizara charla colectiva de padres de los diferentes
niveles de ESO con el fin de que conozcan el sistema
educativo en relacién a los posibles futuros estudios
de sus hijos.

Informacion individual a las familias gue lo soliciten.

Componentes DO
Tutores y JE.
A lo largo del curso.

Se seguiran como criterios el
nivel de participacion de las
familias y las cuestiones
que se planteen en las
reuniones.

2.4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares del Departamento de Orientacion estan recogidas en el
Plan de Orientacion Académico Y Profesional, pensando en los cursos que estan por
finalizar etapa, por ello se proponen las siguientes actividades:
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO
Estas actividades se realizaran mediante videoconferencias promovidas por las
universidades y otras instituciones, en horario lectivo o vespertino segin agenda o

presencialmente.

4° de ESO
° Sesion informativa sobre el acceso a las Fuerzas Armadas; 1° trimestre.
1° de BACHILLERATO
° Sesidn informativa sobre el acceso al Cuerpo Nacional de Policia. Noviembre
de 2024.
° Sesion informativa sobre el acceso a las Fuerzas Armadas; 1° trimestre.
20 de BACHILLERATO
° Sesion informativa sobre oferta educativa de la UCAM. Final 1° trimestre.
° Sesion informativa sobre preinscripcion y matricula en las universidades

murcianas enero 2026.

) Sesion informativa sobre oferta educativa de la UPCT. Final 2° trimestre o
inicio del 3° trimestre.
ASIR / DAW

° Sesion informativa del SEF y Agencia Local de Desarrollo. 2° trimestre.

2.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Durante el presente curso, todos los tutores de la ESO, Bachillerato y CFGS tienen
asignada una hora lectiva semanal para una reunion conjunta con JE y las orientadoras.
Esto permite, entre otras cosas, hacer un seguimiento detallado del desarrollo de la
actividad tutorial e introducir las modificaciones pertinentes.

El seguimiento de estas actividades se realizara de una forma continua, obteniendo una
valoracién de los profesores y los tutores que hayan participado en el PAT Y POAP.

Trimestralmente se realizara la evaluacion del PAT y POAP con los tutores y con los
alumnos a través de cuestionarios.

Se realizara una evaluacion final en la cual se evaluaran los tres ambitos de
intervencidon del Departamento: APEA, PAT y POAP.

2.6 COORDINACION CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA MURCIA 4.

El DO de este centro estara en contacto de forma continua y permanente con el EOEP
de nuestra zona. En determinados casos contaremos con el asesoramiento y la
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colaboracién de los equipos especificos (equipo de convivencia, equipo de trastornos
graves del desarrollo, auditivos, motdricos, déficits visuales...), en funcién de las
necesidades de los alumnos.

Objetivos:

De la coordinacién entre el DO y el EOEP Murcia 4 (o especificos) establecemos los
siguientes objetivos:

1.- Coordinar y rentabilizar actuaciones y recursos.
Las acciones a realizar se concretan en las siguientes:

- Intercambio de materiales.

- Planificar de forma conjunta la respuesta educativa mas adecuada ante
determinadas necesidades (del profesorado, del alumnado o de las familias):
charlas, atencién a determinadas problematicas...

2.- Facilitar el traspaso de informacion y la promocion del alumnado de la Educacion
Primaria a la ESO mediante el PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS.

3.- Planificar de forma coherente el proceso educativo del alumnado.

2.7 OTRAS COORDINACIONES

Adema de lo expuesto anteriormente se establecen coordinaciones periddicas con
instituciones externas destacando, entre otras, las siguientes:

Servicios Sociales del ayuntamiento: en colaboracién con jefatura de estudios y la
PSC del centro, existe un objetivo prioritario para combatir el absentismo escolar y
solicitar recursos para alumnos en situacion de desventaja sociocultural. Derivacion
y seguimiento de alumnos en el programa de familia.

Ayuntamiento de Alcantarilla: Concejalia de Educacién, Concejalia de Juventud, y
otras necesidades o demandas.

Agencia local de desarrollo y servicios de orientacion laboral del SEF: colaboracién
en la orientacion sobre el programa de garantia juvenil y acceso al mercado laboral.
Centro de Salud de la zona.

Servicios de Salud Mental: se realizara en casos especificos con el objetivo de
conseguir una coordinacién en las actuaciones familiares, educativas y de asistencia
médica.

Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena: Informacion del SIU
a los alumnos de 2° de Bachillerato.

COPEDECO, Cooperativa para el desarrollo comunitario. Servicio de atencion
psicoterapéutica a menores en el centro educativo.

Cruz___Roja. Coordinacion con el Dpto. Voluntariado e Intervencion
Social-Acogimiento, para el seguimiento de menores en situacién de acogimiento.
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PROGRAMACION PT
25/26

Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se adoptara la educacion
inclusiva como principio fundamental con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado vy, cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes. Ademas concretamos la
programacioén con la siguiente legislacion:

Decreto n.© 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia.

Resolucion de 30 de julio de 2019 de la Direccidon General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la identificacion y la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion de los planes de
actuacion personalizados destinados al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Resolucidon de 24 de julio de 2025, por la que se dictan instrucciones de comienzo del
curso 25/26 para los centros docentes que imparten ESO y Bachillerato.

Por tanto la atencién a nuestros ACNEAE (alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo) debe asumirse dentro del marco de la atencién a la diversidad inherente
a la ensefianza obligatoria, en la medida en que ésta es un derecho de todos los alumnos.
Se trata de dar, desde un Unico curriculo, una respuesta educativa ajustada lo maximo
posible a las necesidades que presentan.

La respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de
inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos,
se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesidén social. Se trata de

44


https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=73136&IDTIPO=100&RASTRO=c148$m71511,71555
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=73136&IDTIPO=100&RASTRO=c148$m71511,71555
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=73136&IDTIPO=100&RASTRO=c148$m71511,71555
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=73136&IDTIPO=100&RASTRO=c148$m71511,71555

Departamento de Orientacion Programacion 2025/2026

contemplar la diversidad como base de ensefanza para todos y no como una medida que
responde a las necesidades de unos pocos.

Los principios pedagdgicos en los que se asienta esta programacion son tres:
° Normalizacion.
° Inclusion.

° Flexibilidad.

En relacion a los alumnos y alumnas.

Contribuir al desarrollo de las Competencias Clave a través de un ajuste adecuado a sus
necesidades.

Ajustar la respuesta educativa a las posibilidades del alumnado.

Aumentar la seguridad ante las tareas.

Desarrollar y ampliar intereses y preferencias.

Realizar el seguimiento del proceso educativo y de evaluacién sistematica y formativa,
con un caracter innovador y continuo.

Proporcionar materiales adaptados e innovadores.

Favorecer la integracion social.

Respecto a otros profesores/as.

Colaborar en la coordinacién de tutorias donde se encuentren los alumnos con
necesidades educativas especiales o de aprendizaje.

Desarrollar de forma coordinada un conjunto de medidas de atencion a la diversidad,
dentro de un marco de inclusién educativa.

Colaborar con los tutores en la busqueda de metodologias adecuadas.

Proporcionar materiales que faciliten el proceso de ensefianza—aprendizaje del
alumnado.

Fomentar la sensibilizacion del profesorado hacia la integracion escolar.

Colaborar y orientar en la elaboracion de los planes de trabajo individualizados vy las
adaptaciones curriculares.

En relacion al Centro.

Participar en el PEC.

Colaborar en el desarrollo de los cursos y programas de formacion en el Centro.

Actuar como recurso del Centro.

Colaborar con las actividades complementarias.

Informar al equipo docente del curso donde se encuentren alumnos con necesidades
educativas, de modos de actuacion con ellos.

En relacion a las familias.

Optimizar el grado de colaboracion de la familia con el centro, asi como la coordinacién
de actuaciones conjuntas que respondan, eficazmente, a las necesidades que
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presentan.
e Adecuar las expectativas de los padres, eliminando actitudes sobreprotectoras o de
desinterés.

Teniendo presente estas funciones, la maestra especialista de PT atendera a 44 + 9
(PFPEE) alumnos/as incluyendo a:

a) Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.
b) Alumnado con Dificultades Especificas de
Aprendizaje.

1° ESO= 26 30 ESO= 4
20 ESO= 10 40 ESO= 4
PFPE= 9

El nimero de alumnos/as puede variar a lo largo del curso dependiendo de las
necesidades educativas de los alumnos y la evolucion de estos.

Estos estaran distribuidos en 16 horas lectivas siempre dentro del aula ordinaria + 2
horas PFPEE (Comunicacion y sociedad). Esta inclusion no solo beneficia a los alumnos
con necesidades especificas, sino que también enriquece el aprendizaje de todos los
estudiantes al fomentar un ambiente de respeto, empatia y colaboracion. Al trabajar
juntos, los alumnos desarrollan habilidades sociales y emocionales que son esenciales para
su desarrollo integral.

El presente curso académico la maestra de Pedagogia Terapéutica atiende a los
alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en los niveles de 1° a 4° de
ESO y PFPEE, junto con alumnos que presentan dificultades especificas de aprendizaje
asociadas a déficit de atencion con hiperactividad, discapacidad limite, TEL y dislexia.

e Desarrollar habilidades sociales y de autonomia personal.

e Desarrollar habilidades especificas: funciones ejecutivas, conducta adaptativa,
inteligencia emocional, y las competencias clave.
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e Desarrollar y mejorar la autoestima y el autoconcepto de estos alumnos,
proporcionandoles un clima de seguridad que facilite sus vidas cotidianas.

e Desarrollar los mecanismos basicos para adquirir contenidos curriculares segun nivel de
competencia y estilo de aprendizaje del alumno intentando la maxima funcionalidad e
instrumentalizacion de éstos y en otros casos aproximar, en lo posible, al alumnado con
otras necesidades educativas al curriculo del aula.

e Desarrollar el aprendizaje co-tutorial fomentando el respeto, la tolerancia y ayuda al
que mas lo necesita.

e Desarrollar habitos de estudio y gusto y constancia por el aprendizaje en clase y en
casa.

Area de Lenguaje.

1.- Desarrollar la competencia comunicativo-linguistica.

2.- Desarrollar la capacidad de escribir con correccion ortografica.

3.- Ampliar el vocabulario.

Area de Matematicas.

1.- Conocer y comprender los conceptos basicos: espacio, tiempo y cantidad.

2.- Desarrollar la capacidad de discriminacion y formacidbn de conceptos
l6gico-matematicos.

3.- Adquirir de forma operativa los mecanismos de calculo para aplicarlos a situaciones de
aprendizaje.

4.- Desarrollar el razonamiento l6gico-matematico.

Funciones ejecutivas.

1.- Desarrollar la capacidad para seguir un plan, elaborar una secuencia de acciones
motoras y planificar sus pensamientos para elaborar un argumento (Planificacion).

2.- Desarrollar la capacidad para responder o utilizar diferentes criterios de actuacién
frente a una situacion cambiante. (Flexibilidad).

3.- Desarrollar la capacidad de mantener activada y por tanto, recordar, los pasos que se
han de sequir para realizar una tarea, asi como su objetivo. (Memoria de Trabajo).

4.- Desarrollar la capacidad para evaluar su actuacion eficaz en una tarea antes de llegar
al final, y poder corregirla si hay errores. (Monitorizacién)

5.- Desarrollar la capacidad para interrumpir una conducta que tiene automatizada, de la
que ha hecho un habito. (Inhibicion).

Habilidades sociales y autonomia personal.

1.- Resolver de forma autdonoma problemas vy situaciones de la vida diaria.

2.- Desarrollar las capacidades que permitan mantener relaciones con el grupo de iguales.
3.- Desarrollar conductas que permitan establecer relaciones afectivas.

4.- Ensenar conductas que permitan tomar iniciativas y establecer relaciones asertivas.
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5.- Desarrollar comportamientos y actitudes sociales adecuadas en los distintos ambitos:
familiar, social y escolar.

Autoconcepto y autoestima.
1.- Desarrollar la capacidad de identificarse con el grupo.

2.- Potenciar que el alumno se sienta importante para los demas.
3.- Fomentar el respeto a si mismo y a los demas.

4.- Desarrollar un concepto adecuado de si mismo, siendo consciente de sus capacidades y
limitaciones.

Autocontrol

1.- Conocer y tener conciencia de qué es lo que realmente acontece en la situacion
conflictiva.

2.- Discriminar el origen del conflicto (causas).

3.- Ser consciente de qué pasara después del conflicto (consecuencias).

4.- Comprender emociones en los demas.

5.- Disminuir la intensidad y frecuencia de aparicion de conductas desadaptadas:
reacciones de excesiva tristeza ante situaciones poco problematicas.

6.- Disminuir la intensidad y frecuencia de aparicién de conductas desadaptadas: hablar en
cualquier momento, levantarse de su sitio, interrumpir al profesor o a los companferos,
contestar mal a sus profesores, negarse a realizar la tarea propuesta...

7.- Disminuir todas las conductas de caracter repetitivo: estereotipias.

Autonomia

1.- Desarrollar habitos de trabajo: Terminar las tareas que inicia, aumentar la autonomia
en las tareas escolares, utilizar el material y gquardarlo luego en su sitio, cuidar el
material, etc

2.- Aumentar su autonomia a la hora de organizar las tareas escolares.

Areas de atencién y memoria.

1.- Mantener la atencion en periodos cada vez mas largos en tareas individuales.

2.- Mantener la atencién en periodos cada vez mas largos en tareas de grupo y gran
grupo.

3.- Obtener informacién relevante segun lo solicitado en la instruccién de la tarea.

4.- Generalizar las habilidades conseguidas a los contenidos curriculares.

5.- Codificar, retener y acceder a la informacion visual que recibe (memoria visual).

6.- Retener y almacenar los conceptos, ideas y pensamientos abstractos (memoria
conceptual).

7.- Situar en el tiempo e identificar los procesos de secuencia o sucesion entre las acciones
que ocurren (conceptos temporales).

8.- Identificar las formas, tamafos y cantidades, desarrollando la capacidad de
clasificacion (conceptos cuantitativos).

9.- Identificar cualidades o caracteristicas de las personas y objetos.
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6. PROGRAMACION POR COMPETENCIAS.

Las habilidades especificas que se trabajan en el apoyo especifico de PT contribuyen al
desarrollo de las competencias clave y proporcionan a los alumnos/as las herramientas
necesarias para poder realizar actividades competenciales. Para desarrollarlas este curso
se partira del trabajo que realizan los alumnos en su aula ordinaria.

La maestra de Pedagogia Terapéutica (PT) desempefara un papel crucial en la
implementacion de estrategias inclusivas en el aula ordinaria. Algunas de las acciones
que llevara a cabo incluyen:

1. Observacion: Realizar una evaluacion inicial de las necesidades de cada alumno para
adaptar la ensefanza a sus capacidades y estilos de aprendizaje.

2. Colaboracion con el Equipo Docente: Trabajar en conjunto con los profesores de aula
para disefiar y adaptar el curriculo, asegurando que todos los alumnos puedan acceder a
los contenidos de manera equitativa y se apliquen las medidas necesarias especificadas
en los PAPs de los alumnos/as.

3. Adaptaciones Curriculares: Proporcionar adaptaciones en los materiales, métodos de
ensefanza y evaluaciones para facilitar el aprendizaje de los alumnos con necesidades
especificas.

4. Intervencién Directa: Ofrecer apoyo individual o en pequenos grupos a los alumnos que
lo necesiten, utilizando estrategias especificas que fomenten su desarrollo académico y
personal.

5. Seguimiento y Evaluacion: Realizar un seguimiento continuo del progreso de los
alumnos, ajustando las estrategias segun sea necesario y evaluando el impacto de las
intervenciones.

6. Fomento de la Autonomia: Promover la autonomia de los alumnos, ensenandoles a
utilizar herramientas y recursos que les ayuden a gestionar su propio aprendizaje.

A continuacion realizaré un desglose de cada una de las habilidades especificas
trabajadas, en torno a las situaciones de aprendizaje, relacionadas con las competencias:

*(Marcar lo trabajado X) Comunicacion linglistica: CCL; Digital: CD; Emprendedora: CE; Plurilingtie: CPLU; Personal, social y de
aprender a aprender: CPSA; Conciencia y expresion cultural: CCE; Matematica y en ciencia y tecnologia: CMCTI; Ciudadana: CI

HABILIDADES ESPECIFICAS COMPETENCIAS CLAVE *
1. FUNCIONES EJECUTIVAS CC|C |C |CPL |[CPS [CcC |CMC |cCI
L D|E |U A E TI
1.1 - Utilizar agendas, calendarios o aplicaciones de X [ X X X
PLANIFICACIO | planificacion para organizar las tareas diarias,
N semanales o mensuales.
- Dividir las grandes tareas en pasos mas | X X X
pequefios y realizar un plan detallado para
completarlos.
- Practicar la estimacion del tiempo necesario X [ X X X X
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para realizar diferentes actividades.

- Animar a revisar y ajustar los planes, segun sea
necesario, a lo largo del tiempo.

1.2 TOMA DE
DECISIONES

- Fomentar la reflexion sobre las diferentes
opciones disponibles antes de tomar una
decision.

- Ensefar a evaluar los pros y los contras de cada
opcion.

- Proporcionar oportunidades para practicar la
toma de decisiones en situaciones simuladas o
reales, donde se presenten opciones y se deban
evaluar las consecuencias de cada una.

- Fomentar la toma de decisiones informadas
mediante la busqueda vy evaluacion de
informacion relevante.

1.3
ESTABLECIMIE
NTO DE METAS

- Ayudar a establecer metas claras y especificas,
tanto a corto como a largo plazo.

- Trabajar en la identificacion de los pasos
necesarios para alcanzar cada meta y asignar
recursos adecuados para lograrlo.

- Fomentar la revisién regular de las metas y el
progreso realizado hacia su consecucion.

- Animar a celebrar los logros intermedios hacia
las metas mas grandes para mantener la
motivacion.

1.4
ORGANIZACIO
N

- Utilizar sistemas de organizacion fisicos (como
carpetas, cajas, etc.) y digitales (como
aplicaciones de gestion de tareas) para mantener
el entorno ordenado.

- Ensefar a priorizar tareas segun su importancia
y urgencia.

- Practicar la creacion y el mantenimiento de listas
de tareas.

- Ensefiar estrategias para organizar el entorno
fisico y digital, como el uso de etiquetas,
contenedores y carpetas.

- Practicar la simplificacion y la eliminacion de
elementos innecesarios para mantener un
espacio ordenado y facil de navegar.

- Proporcionar herramientas y técnicas para
gestionar el tiempo de manera eficiente.

1.5 INICIO Y
FINALIZACION
DE TAREAS

- Fomentar el establecimiento de rutinas y habitos
que faciliten el inicio de las tareas.

- Ensefar estrategias para mantener la
concentracion y evitar distracciones durante la
realizacion de una tarea.

- Fomentar la exploracion de diferentes

perspectivas y soluciones alternativas.

- Proporcionar ejercicios y actividades que
requieran cambiar de enfoque o adaptarse a
nuevas situaciones.

- Animar a explorar diferentes soluciones a un
problema y a considerar perspectivas alternativas.

1.7
MONITORIZACI
ON

- Ensenar a autoevaluar el progreso hacia las
metas establecidas.

- Fomentar la reflexion sobre lo que esta
funcionando bien y lo que necesita mejorar en
términos de organizacion y planificacion.
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- Animar a establecer rutinas de revision periddica
de los planes y ajustarlos segun sea necesario.

1.8
ANTICIPACION

- Ensefiar a considerar diferentes escenarios
futuros y a prepararse para ellos.

HABILIDADES ESPECIFICAS

CLAV

2. HABILIDADES COGNITIVAS

CPS

CcCMC
TI

Cl

2.1
COMPRENSIO
N LECTORA

- Utilizar técnicas de ensefianza de la
comprensién lectora que se centren en
estrategias como la identificacion de ideas
principales, la inferencia de significado a partir del
contexto y la elaboracién de resumenes.

- Proporcionar materiales de lectura adaptados al
nivel y los intereses individuales de los
estudiantes, y utilizar actividades que fomenten la
discusion y el intercambio de ideas sobre lo leido.

- Ofrecer apoyo personalizado para estudiantes
con dificultades especificas en la comprension
lectora, como el uso de ayudas visuales o la
lectura guiada.

2.2 ,
EXPRESION
ESCRITA

- Fomentar la practica de la escritura a través de
actividades estructuradas que incluyan la
planificacion, la redaccion y la revision de textos.

- Proporcionar modelos de escritura y
retroalimentacion especifica sobre la
organizacion, la coherencia y la correccion
gramatical.

- Utilizar técnicas de escritura colaborativa que
permitan a los estudiantes apoyarse mutuamente
y aprender unos de otros.

23
RAZONAMIENT
O VERBAL

- Disefiar actividades que aborden aspectos
especificos del lenguaje, como el vocabulario, la
gramatica y la estructura de las oraciones, de
manera contextualizada y significativa.

- Fomentar el uso del lenguaje de forma creativa
y funcional, a través de actividades como la
narracion de historias, la dramatizacion vy el juego
de roles.

- Proporcionar estrategias de apoyo, como el uso
de tarjetas de vocabulario o la ensefanza
explicita de reglas gramaticales, segun las
necesidades individuales de los estudiantes.

2.4
RAZONAMIENT
0
LOGICO-MATE
MATICO

- Presentar problemas y situaciones matematicas
de la vida real que requieran el uso del
razonamiento l6gico para resolverlos.

- Desarrollar las habilidades matematicas
necesarias que necesiten (aritmética,
numeracion...) para poder aplicar a las
actividades competenciales propuestas.

- Presentar acertijos y problemas que requieran
pensar de manera creativa y fuera de lo
convencional para encontrar soluciones.

- Desarrollar actividades que requieran la
recopilacion, analisis y presentaciéon de datos
utilizando el razonamiento matematico.

- Proporcionar secuencias numeéricas,
geométricas o de otro tipo para que identifiquen
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los patrones y predigan los siguientes términos.

- Utilizar materiales manipulativos para explorar
conceptos geométricos de manera visual y
tangible.

- Promover la colaboracion entre estudiantes al
asignar actividades en las que los estudiantes
mas avanzados ayuden a sus compafieros a
comprender conceptos matematicos dificiles.

HABILIDADES ESPECIFICAS

COMPETENCIAS CLAVE

3. HABILIDADES SOCIALES

Cc
E

CPL
U

CPS
A

cC
E

CMC
TI

Cl

- Fomentar actividades que promuevan la
colaboracion y el trabajo en equipo entre los
alumnos, como proyectos grupales o debates.

Cc
D
X

X

X

X

- Practicar la resoluciéon de conflictos mediante el
dialogo y el entendimiento mutuo.

- Organizar juegos de rol o dramatizaciones que
permitan a los estudiantes practicar habilidades
de comunicacion, empatia y negociacion.

HABILIDADES ESPECIFICAS

COMPETENCIAS CLAVE

F N

. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Cc

CPL
V)

CPS
A

cC
E

CMC
TI

Cl

- Realizar actividades de reflexién personal y
diario emocional.

C
D
X

X

- Ensefar a identificar y nombrar emociones, asi
como a comprender sus causas y consecuencias.

X

- Fomentar el desarrollo de la empatia, la
capacidad de ponerse en el lugar del otro,
mediante ejercicios de imaginacion y role-playing.

x| x| x|m

- Ensenar estrategias de regulacion emocional,
como la respiracion consciente, el mindfulness o
la expresion artistica.

- Proporcionar un espacio seguro y de confianza
donde los estudiantes puedan expresar sus
emociones Yy recibir apoyo y orientacion.

7. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES:

Recursos personales.

Dos Orientadoras Educativas.
Una profesora de Pedagogia Terapéutica, a tiempo total.

Una profesora de Servicio a la Comunidad, a tiempo parcial.
Los profesores especialistas de area y los tutores de los grupos.

Recursos materiales.
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En la actualidad estan cubiertas las necesidades basicas, haciendo uso de material

didactico existente, asi como de los materiales didacticos elaborados por la
especialista en PT y/o profesores especialistas, y TICs.

Los principales recursos que utilizaremos y que quedaran adaptados a las NEE que

presenta cada alumno, son los siguientes:

Textos adaptados de 19, 290 y 30 de ESO, libros de primaria, cuadernillos de
diferentes niveles y material de refuerzo curricular de diferentes editoriales (Grupo
Editorial Universitario, Ed. La Calesa, Ed. Aljibe, Santillana, Anaya, S.M., Vicens
Vives, Oxford,...)

Material manipulativo: tarjetas, dados creativos, juegos, dominds...

Material adaptado y manipulativo en el que se adaptan las actividades de su
grupo-clase al Nivel de Competencia Curricular del alumnado segun estrategia
DUA.

Medios informaticos de los que dispongan los alumnos para proporcionarles
contenidos TICs, en classroom, que puedan trabajar en clase o en casa como:
Kahoot, genially, cuestionarios google...,visionar videos de youtube cortos en los
que de forma motivadora se explica la parte tedrica de los contenidos,
audiciones relacionadas con los contenidos, actividades on line para reforzar lo
trabajado...

Herramientas digitales que adaptan el material ordinario o amplian canales de
entrada de informacidn: agendas digitales, generadores de esquemas, correctores
ortograficos, read & write, chat gpt...

Classroom.

Entre los criterios metodoldgicos a tener en cuenta destacamos:

a) Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as. De esta manera planificaremos
el trabajo en funcidn de las experiencias concretas y disefiaremos actividades que
permitan establecer relaciones significativas con los nuevos aprendizajes.

b)

Partiremos de la realidad sociocultural del alumnado/a, de sus intereses y motivaciones
teniendo en cuenta el desarrollo y evolucion del alumno/a: ir de lo concreto a lo
abstracto.

Se potenciara la creacidon de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Se utilizara el ordenador/IPAD por ser un elemento motivador para el alumno, juegos,
actividades y programas a través de los cuales se potenciara el aprendizaje.

Las actividades que se propongan pretenderan potenciar el trabajo auténomo, el
interés por indagar y descubrir, la confrontacién de opiniones, asi como el deseo de
aprender.
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f)

9)

)

Aprendizaje significativo y funcional.

Desarrollo de los conocimientos (conceptos, procedimientos y actitudes), aplicables a la
vida real.

Motivar a través del refuerzo social y la valoracion positiva de las tareas emprendidas y
los logros alcanzados.

Tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, escritura,
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y la expresion oral mediante
debates o presentaciones orales. Se plantean desde el trabajo por tareas organizadas
desde la estrategia de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que establece la
LOMLOE, para garantizar actividades inclusivas para todos.

El método de trabajo sera abierto y flexible, permitiendo la actuacion individual y/o en
grupo con los alumnos/as, asi como la coordinacién con los profesores especialistas.

La evaluacién es un proceso integral, en el que se contemplan el analisis del
proceso de aprendizaje de los alumnos/as, el andlisis del proceso de ensefianza y
de la practica docente, y el analisis de la propia programacidon para apoyar y
orientar la mejora de las acciones educativas propuestas para nuestros alumnos.

La evaluacién que llevaremos a cabo con los alumnos/as sobre los que intervenimos
sera:

a) Global, dirigida a los alumnos en su totalidad.
b) Multidimensional, contemplard diferentes ambitos y las competencias en

funcidn de sus capacidades.

C) Contextual, identificando las variables ambientales que contribuyen a

mejorar las posibilidades del alumno.

d) Continua, a lo largo de todo el proceso educativo.

La evaluacion de los alumnos NEE que dispongan de adaptacion curricular
significativa (ACS) se realizara de forma conjunta con el profesor de area
atendiendo a los criterios de evaluacion adquiridos. La nota que aparecera en el
boletin de calificaciones llevara un asterisco (*) indicando de esta forma que el
alumno/a lleva ACS en dicha area.
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La PT participara en todas aquellas actividades que organicen los diversos
departamentos en las que se solicite su colaboracion al asistir a ellas ACNEAE.

Maestra de Pedagogia Terapéutica

G

Fdo. M@ del Pilar Vera Garcia

PLAN ACTUACION PSC
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El presente documento tiene como objetivo presentar el plan de actuacion del Profesor/a
de Servicios a la Comunidad (PSC) para el curso escolar 2025/2026. Detallaremos las
acciones previstas para dar continuidad a las iniciativas emprendidas en cursos anteriores,
asi como las nuevas propuestas que se ajustan a las necesidades actuales del alumnado y
del centro.

La figura del PSC se enmarca dentro del Departamento de Orientacion segun establece la
Orden de 24 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagodgica, y tiene como objetivo fundamental garantizar la atencion
socioeducativa del alumnado, especialmente de aquellos en situacion de
vulnerabilidad social.

- Atencion individualizada: Ofrecer apoyo y orientacion al alumnado con
dificultades académicas, sociales o emocionales.

- Mediacion: Facilitar la comunicacién y resoluciéon de conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Coordinacion: Trabajar en estrecha colaboracién con otros profesionales del
centro (tutores, orientadores, etc.) y con recursos externos (servicios sociales,
asociaciones, etc.).

- Promocion: Fomentar la participacién del alumnado en actividades extraescolares
y proyectos solidarios.

- Prevencion: Desarrollar programas y actividades dirigidas a prevenir el fracaso
escolar, el acoso escolar y el absentismo escolar.

En este sentido se pondra en marcha, en caso de ser necesario el Programa PRAE,
segin la Orden de 31 de enero de 2025, de la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional por la que se regula el Programa Regional de Prevencion e Intervencion
en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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- Fortalecer la atencidn individualizada.

- Realizar seguimiento personalizado de los casos mas complejos.

- Ofrecer tutorias académicas y de orientacién vocacional.

- Mejorar la convivencia escolar.

- Fomentar el respeto y la tolerancia entre el alumnado.

- Promover la participacion y el voluntariado.

- Coordinar proyectos solidarios con entidades externas.

- Fomentar la participacion del alumnado en actividades extraescolares.
- Colaborar en la prevencion del absentismo y el fracaso escolar.

- Coordinar programas de refuerzo educativo.

La figura del PSC es fundamental para garantizar el bienestar y el éxito académico de todo
el alumnado. A través de las acciones descritas en este plan, se espera contribuir a crear
un ambiente escolar mas inclusivo y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

FDO:

PSC: Maria Pérez Balibrea

Plan de actuacion de fisioterapia para alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad motora.
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CURSO 2025-2026

OBJETIVOS:

Identificar y valorar al alumnado con necesidades educativas especiales en el area
motriz, junto con el resto de miembros del Departamento de Orientacion y el
profesorado del centro educativo.

Mejorar el desarrollo motor del alumno, desarrollando al maximo sus fortalezas e
identificando barreras a la participacion, facilitando la inclusion del alumno con
dificultades motrices.

Mejorar el desempeiio e integracion del alumno en el aula y en el resto de entornos
escolares.

Aumentar las habilidades y destrezas motrices.

Normalizar el tono muscular

Mejorar el esquema corporal.

Favorecer y reeducar la marcha y promover un desplazamiento autdbnomo.

Mejorar y/o mantener libre la movilidad articular de todas aquellas articulaciones con
tendencia a la rigidez.

Mantener y/o mejorar la fuerza muscular global.
Prevenir y corregir deformidades tanto en extremidades como en columna vertebral.
Mejorar el equilibrio estatico y dinamico.
Mejorar la coordinacion dindmica general, 6culo-manual y dculo-pédica.
Mejorar la motricidad fina.
Mejorar control postural.
Ayudar si es necesario a los alumnos en el aprendizaje o la realizacion de las

actividades de la vida diaria: autonomia en habitos de higiene personal, correcta
manipulacion, transferencias, desplazamientos...
Mejorar la calidad de vida y su capacidad funcional.
Facilitar la integracion en el entorno escolar.

Facilitar y adaptar al alumno el acceso al curriculum, en especial el de Educacion
Fisica.

Orientar a las familias sobre las actuaciones que sean mas adecuadas para favorecer el
desarrollo motriz de los alumnos. Implicar a las familias como elemento facilitador en
la generalizacion de los aprendizajes motores en la vida diaria para conseguir la
maxima autonomia y participacion.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Recibiran tratamiento directo de fisioterapia, cuatro alumnos del centro:
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Recibira apoyo semanal una alumna de 4° ESO

Recibiran apoyo no semanal otros tres alumnos en 3°y 4° ESO y 1° Bachillerato.
Horario
Lunes: 08:10 — 8:45 h

Los alumnos en atencion directa no semanal seran atendidos al menos una vez al mes en la franja
horaria mas adecuada para sus necesidades, coordinandose con el profesorado si es necesario.

Nota: Los horarios de los nifios, se han realizado, en la medida de lo posible, teniendo en cuenta su
patologia, atendiendo las pautas marcadas por la Resolucion de 1 de junio de 2012 de la Direccioén
General de Planificacion y Ordenacion Educativa. También se ha tenido en cuenta el horario de
clases de los nifios, las sesiones de apoyo del resto de especialistas, las itinerancias...

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:
Coordinacion entre los profesionales:

Se mantienen entrevistas y reuniones con los profesionales que intervienen con los
alumnos, sobre todo con tutores y con profesores de Educacion Fisica.
Coordinacion con el Departamento de Orientacién, desde una perspectiva
interdisciplinar, con el objetivo de mejorar la atencion de los alumnos con NEE en el
ambito motriz y para la identificacion de nuevas necesidades.

Informacién a los padres:

Se mantienen contactos con los padres, tanto al inicio como a final de curso y durante el
curso, las que se estimen necesarias, tanto para recoger informacién como para dar las
orientaciones pertinentes.

Criterios de intervencidn dentro o fuera del aula:

Las sesiones de fisioterapia se realizan en un aula de apoyo que se reserva para este
horario.

SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

Al inicio de curso se evaliia a los alumnos, y se realiza una programacion, acorde a los resultados
obtenidos, incluida en el PAP (Plan de actuacion personalizado). Se colaborara con el tutor y el
resto de profesionales que intervienen con los alumnos con NEE en el dmbito motriz en la
elaboracién de este documento, donde se plasmaran las principales habilidades especificas a
trabajar durante el curso, promoviendo con ellos la eliminacion de barreras y la facilitacion de la
inclusion del alumno con dificultades motrices.
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Durante el curso, llevaremos a cabo una observacion y seguimiento continuado, con el fin de
adaptar las intervenciones a la evolucion del alumno.

Al finalizar el curso, realizamos una evaluacion final, que recoja el estado del alumno y el nivel de
cumplimiento de los objetivos marcados.

En los cambios de etapa o cuando la escolarizacion lo requiera, se realizard conjuntamente con el
orientador un informe de evaluacion psicopedagogica, donde el fisioterapeuta se encargara de
evaluar las capacidades psicomotrices.

ATENCION INDIRECTA:
Durante el tiempo dedicado al apoyo indirecto, se realizaran las siguientes actuaciones:

Coordinacion con el resto de profesionales que atienden a los nifios en el centro:
tutores, y profesores de Educacion Fisica...

Coordinacion con el equipo directivo y la orientadora del centro.
Coordinacion con servicios médicos y las familias
Elaboracion de informes.

Atencion a padres: se orientara a los mismos sobre todas aquellas pautas que deben
tener en cuenta fuera del centro y las adaptaciones que puedan necesitar para dar
autonomia a sus hijos en casa.

Adaptacion de materiales necesarios para mejorar el puesto de aula o aquellos
materiales encaminados a la eliminacion de barreras que impidan la participacion de los
alumnos en las actividades.

Deteccion y valoracion de alumnos con necesidades educativas especiales en el ambito
motor, en coordinacion con el Departamento de Orientacion.

Participacion en la programacion de las actividades extraescolares si es necesario, asistiendo a los
alumnos con necesidades educativas especiales en el ambito motor y promoviendo que éstas sean
mas inclusivas

Fdo: Fi rmado por GARCI A AYALA
ALMUDENA - ***1576** el dia
26/ 10/ 2025 con un
certificado emtido por AC
FNMT Usuari os
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